§15

Bezuhonnost’

(M

Za bezihonného sa nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odsudeny za Umyselny trestny cin.

2)

Ak ide o trestny ¢in obchodovania s lud'mi, trestny ¢in vydierania, trestny Cin znasilnenia, trestny ¢in
sexualneho nasilia, trestny Cin sexudlneho zneuzivania, trestny cin vyroby detskej pornografie,
trestny cin rozsSirovania detskej pornografie alebo o trestny ¢in prechovavania detskej pornografie
a Ucast’ na detskom pornografickom predstaveni, za bezihonného sa nepovazuje ani ten, komu
bolo odsudenie za taky trestny Cin zahladené alebo na ktorého sa hladi, ako keby nebol za taky
trestny ¢in odsudeny.

3)

BezUhonnost sa preukazuje odpisom registra trestov’®) nie starsim ako tri mesiace.

4)

Ak ide o cudzinca, bezihonnost sa preukazuje dokladom o bezihonnosti obdobnym odpisu
registra trestov vydanym prislusSnym organom S$tatu, ktorého je Statnym prislusnikom, alebo
prisluSnym organom Sstatu jeho trvalého pobytu alebo obvyklého pobytu, nie starSim ako tri
mesiace predlozenym zamestnavatelovi spolu s jeho Uradne osvedcenym prekladom do
slovenského jazyka.

(5

U pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca zariadenia socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately, ktoré vykonava opatrenia na zaklade akreditacie Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky, sa bezihonnost posudzuje a preukazuje podla osobitného
predpisu.’)

(6)

Pedagogicky zamestnanec Skoly zriadenej ministerstvom vnutra, ktory je v sluzobnom pomere,
preukazuje bezihonnost podla osobitnych predpisov.4)

(7) )

Zamestnavatel overuje splfanie predpokladu bezdhonnosti v centralnom registri; to neplati, ak ide
o zamestnavatela, ktorym je zariadenie socialnej pomoci.

§ 15a

M

Uspesny uchadzac¢ o vykon pracovnej cinnosti pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca (dalej len ,Uspesny uchadzac"”) preukazuje bezihonnost v

a)

prvom pracovnopravnom vztahu, v ktorom bude vykonavat pracovnu cinnost’ pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

b)

pracovnopravnom vztahu, v ktorom bude vykonavat® pracovnld cinnost® pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca a pred ktorym nevykonaval pracovnl cinnost
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca pocas najmenej troch po sebe
nasledujucich rokov,

9]

pracovnopravnom vztahu, v ktorom bude vykonavat pracovni cinnost® pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca v skole alebo v Skolskom zariadeni a pred ktorym
vykonaval pracovnu cinnost pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca v
zariadeni socialnej pomoci, alebo

d)
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pracovnopravnom vztahu, v ktorom bude vykonavat pracovni cinnost® pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca v skole alebo v Skolskom zariadeni a pred ktorym
vykonaval v sluzobnom pomere pracovnu cinnost’ pedagogického zamestnanca v skole zriadenej
ministerstvom vnutra.

(2)

Uspesny uchadzac poskytne na Ucel preukazania bezihonnosti najneskér do 30 dni po uzavreti
pracovnopravneho vztahu regiondlnemu Uradu Udaje potrebné na vyziadanie odpisu registra
trestov.

(,3)

Udaje podla odseku 2 zasle regionalny Urad do siedmich dni od ich poskytnutia v elektronickej
podobe prostrednictvom elektronickej komunikacie Generalnej prokuratdre Slovenskej republiky
na vydanie odpisu registra trestov. Regionalny Urad po zaslani oznamenia zamestnavatelovi, Ci
Uspe$ny uchadza¢ spifia predpoklad beziihonnosti alebo nespifia predpoklad bezthonnosti,
bezodkladne zlikviduje Udaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov.

(4)

Uspesny uchadzac, ktory nastupuje do pracovnopravneho vztahu k viacerym zamestnavatelom, urci
jedného zamestnavatela, ktorému regionalny trad oznami skuto¢nost, ¢i Gspeény uchadzac spiria
predpoklad bezihonnosti alebo nespiia predpoklad bezihonnosti; to neplati, ak ide o
zamestnavatela, ktorym je zariadenie socidlnej pomoci. Dalsi zamestnavatel overi splnenie
predpokladu bezihonnosti v centralnom registri.

(5

Regionalny Urad na zaklade odpisu registra trestov oznami zamestnavatelovi do 30 dni odo dna
dorucenia odpisu registra trestov skuto¢nost;, ¢i Uspeény uchadza¢ spifa predpoklad bezihonnosti
alebo nespiha predpoklad bezihonnosti; regionalny urad obsah odpisu registra trestov
zamestnavatelovi neoznamuje. Regionalny Urad po zaslani oznamenia bezodkladne zlikviduje
prislusny odpis registra trestov.

(6)

Uspesny uchadza¢ méze podat voci oznameniu regionalneho Uradu o nesplneni predpokladu
bezthonnosti ministerstvu skolstva namietku do 10 dni odo dna dorucenia oznamenia o nesplneni
predpokladu bezdhonnosti. Ministerstvo skolstva namietku vyhodnoti na zaklade odpisu registra
trestov. Uspesny uchadzac¢ poskytne ministerstvu $kolstva na Gcel vyhodnotenia namietky Gdaje
potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov. Ministerstvo Skolstva zasle Udaje potrebné na
vyziadanie odpisu registra trestov Generalnej prokurature Slovenskej republiky do 30 dni odo dna
dorucenia namietky. Ministerstvo Skolstva do 30 dni odo dia dorucenia odpisu registra trestov
namietku vyhodnoti a vysledok vyhodnotenia namietky pisomne oznami Uspesnému uchadzacovi
a zamestnavatelovi. Vyhodnotenie namietky obsahuje informaciu, ¢i Uspesny uchadza¢ spifia
predpoklad bezihonnosti alebo nespifia predpoklad beziihonnosti; ministerstvo $kolstva obsah
odpisu registra trestov neoznamuje. Ministerstvo Skolstva po zaslani vysledku vyhodnotenia
namietky bezodkladne zlikviduje prislusny odpis registra trestov a udaje potrebné na vyziadanie
odpisu registra trestov.

()

Uchadzac o vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
preukazuje cestnym vyhlasenim

a)

bezUhonnost,

b)

skutocnost, Ze voci jeho osobe nie je vznesené obvinenie, a

)

skutocnost, ze na jeho osobu nie je podana obzaloba.

§15b



(M

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec je povinny oznamit" zamestnavatelovi
vznesenie obvinenia voci jeho osobe vo veci spachania trestného Cinu podla § 75 ods. 7 v lehote do
desiatich dni odo dna dorucenia uznesenia o vzneseni obvinenia.

2)

Zamestnavatel az do pravoplatného rozhodnutia sidu méze pozastavit' vykon pracovnej ¢innosti
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory ozndmil vznesenie
obvinenia voci jeho osobe podla odseku 1, alebo ak sa zamestnavatel inak dozvie o vzneseni
obvinenia voci pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi vo veci spachania
trestného ¢inu podla § 75 ods. 1.

3)

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec je povinny oznamit’ zamestnavatelovi
podanie obzaloby na jeho osobu vo veci spachania trestného cinu podla § 75 ods. 7 v lehote do
desiatich dni odo dna dorucenia podania obzaloby.

4)

Zamestnavatel az do pravoplatného rozhodnutia siudu pozastavi vykon pracovnej cinnosti
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory oznamil podanie obzaloby
na jeho osobu podla odseku 3, alebo ak sa zamestnavatel inak dozvie o podani obzaloby na
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca vo veci spachania trestného cinu
podla § 75 ods. 1.

(5

PocCas pozastavenia vykonu pracovnej cinnosti patri pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi 50 % funkéného platu, ktory by mu patril, ak by mu nebol pozastaveny
vykon pracovnej ¢innosti, najmenej vSak vo vyske minimalnej mzdy. Vyska funkéného platu podla
prvej vety sa zvySuje o 10 % za kazdu vyzivovanu osobu, najviac do sumy, ktorou je 70 % funkéného
platu, ktory by mu patril, ak by mu nebol pozastaveny vykon pracovnej ¢innosti. Ak pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec nebol pravoplatne odsudeny, zamestnavatel mu
najneskor do 15. dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom ukoncil
pozastavenie vykonu pracovnej ¢innosti, doplati rozdiel, o ktory bol jeho funkcny plat skrateny.

(6)

Ak pominuli dévody straty bezdhonnosti, fyzicka osoba poskytne na Ucel preukazania bezdhonnosti
regionalnemu Uradu Udaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov. Pri preukazovani
predpokladu bezdhonnosti sa postupuje podla § 75a ods. 3 az 6.

(7)

Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec neposkytne na Ucel preukazania
bezihonnosti Udaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov, nepovazuje sa na ucely tohto
zakona za bezuhonného.
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