Oznamenie o vyhlaseni
vyberového konania

Zdruzenie $kol C.S.Lewisa

Vec: Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na obsadenie funkcie riaditel'a
Zdruzenie Skol C. S. Lewisa, U.z., Befladicka 3040/38, 851 06 Bratislava — mestska cast Petrzalka

ako zriad'ovatel Zakladnej Skoly Narnia, FrantiSka He¢ku 4720/25, 934 01 Levice podla § 9 zakona
€. 321/2025 Z. z. o Skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov

vyhlasuje vyberové konanie na
obsadenie funkcie riaditel'a/riaditel’ky
Zakladnej Skoly Narnia, FrantiSka HeCku 4720/25, 934 01 Levice

Poziadavky na vykon funkcie riaditela

Splnenie poziadaviek sa vyzaduje ku dfiu vyberového konania (§ 7 ods. 3 zakona ¢. 321/2025
Z.z).
VyZzaduje sa splnenie kvalifikacnych predpokladov podla § 7 ods. 5 zakona ¢. 321/2025 Z. z., a to:
» splnenie predpokladov na veduceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho odbor-
ného zamestnanca pre prislusnu Skolu podla § 39 ods. 3 zakona €. 138/2019 Z. z., teda
kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategérii alebo podkate-
gorii, podmienky zaradenia do kariérového stupfia samostatny pedagogicky zamestnanec
alebo samostatny odborny zamestnanec a ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamest-

nanca,
» najmenej pat rokov vykonavania pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca alebo od-

borného zamestnanca alebo ¢innosti vysokoskolského ucitela na funkénom mieste docenta
alebo profesora.

Funkéné vzdelavanie nie je podmienkou zaradenia do vyberového konania. Podla § 47 zakona
€. 138/2019 Z. z. plati:

e uchadzag, ktory bude funkciu veduceho pedagogického zamestnanca vykonavat prvykrat,
absolvuje zakladny program do dvoch rokov od zaciatku vykonu ¢innosti (§ 47 ods. 7),

e uchadzag, ktory by nastupoval do druhého funkéného obdobia vo funkcii riaditela, musi mat
rozsirujuci program absolvovany uz pred jeho zaciatkom (§ 47 ods. 7),

» absolvovanie zakladného ani rozSirujuceho programu sa nevyzaduje od uchadzaca, ktory
ziskal najmenej vysokoskolské vzdelanie prvého stupna v Studijnom programe zameranom
na manazment vychovy a vzdelavania (§ 47 ods. 8).

Dalej sa vyzaduije:

e bezuhonnost; uchadzac ju preukazuje ¢estnym vyhlasenim podla § 15a ods. 8 zakona ¢.
138/2019 Z. z. Dalsi postup pri preukazovani bezihonnosti Uspeného uchadzada sa usku-
to¢ni podla § 15a toho istého zakona,

o zdravotna sposobilost; vyZaduje sa ku diu vyberového konania. Uchadzac, ktory ku diu
vymenovania nie je zamestnancom Skoly, ju preukazuje pred vznikom pracovnopravneho
vztahu lekdrskym potvrdenim, ktoré vyda lekar so Specializaciou v $pecializaénom odbore



vSeobecné lekarstvo (§ 16 ods. 2 zakona ¢.138/2019 Z. z.); uchadzag, ktory je zamestnancom
prislusnej Skoly, toto potvrdenie opatovne nepredklada,
» ovladanie statneho jazyka.

DalSie Kkritéria a poziadavky

Podla § 9 ods. 5 pism. c) zakona ¢. 321/2025 Z. z., vzhladom na charakter a zameranie zriado-
vatela a Skoly. Vyberova komisia ich posudzuje pri ur€ovani poradia uchadzaCov na zaklade
predlozenych dokladov, projektu riadenia a rozvoja Skoly, jeho prezentacie a Strukturovaného
rozhovoru.
« schopnost a potencial napifiat misiu a viziu zriad'ovatela a §koly, teda uskuto&fovat vychovu
a vzdelavanie v duchu krestanskych biblickych hodnét — posudzuje sa z projektu riadenia,
z rozhovoru a z vyjadrenia cirkevného zboru, ak bolo predlozené,
o praktické skusenosti z realizacie vzdelavacich a vychovnych ¢innosti — posudzuju sa zo
Zivotopisu a z rozhovoru,
o schopnost viest tim ucitelov a zamestnancov Skoly, komunikovat s rodi¢ovskou komunitou,
konstruktivne spolupracovat so zriad'ovatelom a organmi $koly a komunikovat s verejnostou
— posudzuje sa z rozhovoru,
o prakticka znalost digitadlnych nastrojov pouzivanych v riadeni Skoly — posudzuje sa z roz-
hovoru.

Skutocnosti, ktoré vyberova komisia zohl'adni ako vyhodu
« prax v riadiacej funkcii v Skolstve alebo v riadeni organizacie najmenej dva roky.

Poziadavky na projekt riadenia a rozvoja Skoly

Uchadzac predklada projekt riadenia a rozvoja skoly v odporu¢anom rozsahu 5 az 10 stran formatu

A4, ktory obsahuje:
o vychodiskovu analyzu Skoly,
» ciele na funkéné obdobie a spdsob ich merania,
personalnu a organizacnu koncepciu,
e spOsob spoluprace so zriad'ovatelom, radou Skoly a rodiCovskou komunitou,
e rozpoctové a materialne predpoklady navrhovanych zamerov.

Projekt riadenia sa predkladd spolu so Ziadostou o zaradenie do vyberového konania v listinnej
podobe a v elektronickej podobe vo formate PDF.

Projekty riadenia uchadzacov pozvanych na vyberové konanie, ktori s tym vyslovia suhlas, sa
zverejnuju na webovom sidle Skoly pred vyberovym konanim. Projekt riadenia uchadzaca vyme-
novaneho do funkcie riaditel'a sa zverejhuje na webovom sidle skoly aj bez jeho suhlasu, a to do
desiatich pracovnych dni od vymenovania a pocas celého vykonu funkcie (§ 10 ods. 4 zakona €.
321/2025 Z. z.).

Sposob a forma overenia riadiacich schopnosti a odbornych vedomosti

Riadiace schopnosti a odborné vedomosti uchadzaca sa overia pred vyberovou komisiou takto:

1. prezentacia projektu riadenia a rozvoja Skoly v trvani najviac 15 minut,

2. Strukturovany rozhovor zamerany na riadenie Skoly, znalost prislusnych pravnych predpisov,
personalne vedenie a komunikaciu s rodi¢ovskou komunitou.

Predpokladany celkovy €as na jedného uchadzaca je 30 minut.
Vysledok overenia sa hodnoti bodovo, najviac 100 bodmi. Za ispeSného sa vo vyberovom konani

povazuje uchadzac, ktory ziska najmenej 50 bodov. Hodnotiace harky su podkladom na uréenie



poradia uchadzacov; o poradi vyberova komisia rozhodne tajnym hlasovanim podla § 10 ods. 7
zakona €. 321/2025 Z. z. Podrobnosti urCenia poradia su v prilohe €. 4 urCenej clenom vyberovej
komisie.

Vyberové konanie je verejné so zohladnenim kapacity priestoru (§ 10 ods. 6 zakona ¢. 321/2025
Z.z).

Zoznam pozadovanych dokladov

1. pisomna ziadost o zaradenie do vyberového konania,

2. kopie dokladov o dosiahnutom vzdelani a o zaradeni do kariérového stupna; ak uchadzac
absolvoval funkéné vzdelavanie alebo jeho ¢ast, aj kdpiu dokladu o absolvovani zakladného
programu alebo rozSirujuceho programu; originaly predlozi na nahliadnutie az uchadzac vy-
menovany do funkcie, a to len ak ich uz predtym nepredlozil ako zamestnanec Skoly,

3. profesijny Strukturovany zivotopis,

. projekt riadenia a rozvoja Skoly,

5. jedno cestné vyhlasenie, v ktorom uchadzac vyhlasi, ze

» vykonaval pracovnu ¢innost pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
najmenej pat rokov, s uvedenim zamestnavatelov a obdobi,

» nedoslo ku skutoCnosti podla § 10 ods. 2 zakona &. 321/2025 Z. z.,

» jebezuhonny, vocijeho osobe nie je vznesené obvinenie a nie je na neho podana obzaloba
— vSetky tri skutoCnosti vyhlasuje uchadzac podla § 15a ods. 8 pism. a) az c) zakona ¢.
138/2019 Z. z.,

« je zdravotne spdsobily na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca,

o vSetky Udaje uvedené v Ziadosti a jej prilohach su pravdiveé,

6. vyplnené a podpisané vyhlasenia uchadzaca o spracuvani osobnych udajov (vzor v prilohe),

7. kontaktné Udaje najmenej na troch ludi, ktori mézu poskytnut referenciu; uchadzac ich o po-
skytnuti kontaktu vopred informuje, zriad'ovatel ich oslovi az pred vymenovanim a po dohode
s uchadzacom,

8. pisomné vyjadrenie cirkevného zboru alebo iného cirkevného spoloCenstva, v ktorom ucha-
dzac pdsobi, ak v niektorom pdsobi; ak uchadzac v nijakom nepdsobi, uvedie to v Ziadosti a
jeho ziadost sa tym nepovazuje za neuplnu,

9. ak ide o cudzinca, doklad o bezuhonnosti obdobny vypisu z registra trestov pre pracu s
detmi a mladezou vydany prislusnym organom $tatu, ktorého je statnym prislusnikom, alebo
Statu jeho trvalého pobytu alebo obvyklého pobytu, nie starsi ako tri mesiace, spolu s Uradne
osvedcenym prekladom do Statneho jazyka (§ 15 ods. 4 zakona €. 138/2019 Z. z.).

IS

Vsetky doklady sa predkladaju spolu so ziadostou; splnenie predpokladov posudzuje zriad'ovatel

pred pozvanim uchadzacov na vyberové konanie (§ 10 ods. 1 zakona ¢. 321/2025 Z. z.).
Uchadza¢ vymenovany do funkcie riaditela, ktory ku diiu vymenovania nie je zamestnancom
skoly, predlozi pred vznikom pracovnopravneho vztahu lekarske potvrdenie o zdravotnej spdso-
bilosti (§ 16 ods. 2 zakona ¢&. 138/2019 Z. z.) a originaly dokladov o vzdelani na nahliadnutie.
Uchadzac, ktory je zamestnancom prislusnej Skoly, lekarske potvrdenie ani originaly dokladov o
vzdelani opatovne nepredklada, ak ich uz Skole predlozil.

Datum a miesto podavania ziadosti

Ziadost s pozadovanymi dokladmi zasielajte v zalepenej obalke najneskor do 2. oktébra 2026.

Rozhodujuci je datum podania na poste; pri osobnom doruceni datum dorucenia. Adresa:

Zdruzenie skol C. S. Lewisa, U.z.
Benadicka 3040/38
851 06 Bratislava - mestska ¢ast Petrzalka



Obalku oznaéte heslom: ,Vyberové konanie, ZS Narnia Levice - NEOTVARAT!,,
Vyberové konanie je predbezne planované na
28. oktobra 2026

v priestoroch Zakladnej Skoly Narnia, FrantiSka HeCku 4720/25, Levice. Uchadzacom, ktori splnia
poziadavky, bude potvrdeny datum, Cas a miesto vyberového konania oznamené pisomne, spra-
vidla elektronickou postou na e-mailovu adresu uvedenu v ziadosti, najneskor do

8. oktdbra 2026
(§ 10 ods. 3 zdkona ¢&. 321/2025 Z. z.)

Predpokladany nastup:
15. december 2026

V Bratislave dna 4. septembra 2026

PaedDr. Roman Baranovic¢
Statutarny zastupca zriad'ovatela



PRILOHA C. 1
Ziadost o zaradenie do vyberového konania — vzor

Vzor sluzi uchdadzacom na ulahcenie pripravy Ziadosti. Uchddza¢ méze podat Ziadost aj vo viastnej
podobe, ak obsahuje vsetky poZadované udaje.

ZIADOST O ZARADENIE DO VYBEROVEHO KONANIA
na obsadenie funkcie riaditela Zakladnej Skoly Narnia, FrantiSka Hecku 4720/25, 934 01 Levice

Adresat: ZdruZenie $kol C. S. Lewisa, U.z., Benadicka 3040/38, 851 06 Bratislava - mestska cast
Petrzalka

1. Udaje o uchadzacovi

Meno, priezvisko a titul

Datum narodenia

Adresa pobytu

Telefon

E-mail

2. Ziadost
Ziadam o zaradenie do vyberového konania na obsadenie funkcie riaditela Zakladnej $koly Narnia,

Frantiska HeCku 4720/25, 934 01 Levice, vyhlaseného dna 4. septembra 2026.

3. Osoby, ktoré mozu poskytnut referenciu
Uvedte najmenej tri osoby a vopred ich informujte, ze ich kontaktné udaje poskytujete zriad'ova-

telovi. Zriad'ovatel ich oslovi az pred vymenovanim a po predchadzajucej dohode s vami.

Meno a priezvisko Vztah k uchadzacovi Telefon alebo e-mail

4. Posobenie v cirkevnom spolocenstve

O P&sobim v cirkevhom zbore alebo inom cirkevnom spoloCenstve; jeho pisomné vyjadrenie
prikladam.

NAZOV SPOIOCENSIVA: ..oeeiiieiiiiiteee e e e

O Nepb6sobim v nijakom cirkevnom zbore ani inom cirkevnom spoloCenstve.

5. Prilohy Ziadosti

O koépie dokladov o dosiahnutom vzdelani a o zaradeni do kariérového stupna

O képia dokladu o absolvovani zakladného alebo rozSirujuceho programu funkéného vzdelavania
(ak ho uchadzac absolvoval), pripadne doklad o vzdelani podla § 47 ods. 8 zakona ¢. 138/2019
Z. 2.

O profesijny Strukturovany zivotopis

O projekt riadenia a rozvoja $koly (v listinnej podobe a vo formate PDF)

O Cestné vyhlasenie uchadzaca

O vyhlasenia uchadzaca o spracuvani osobnych udajov

O pisomné vyjadrenie cirkevného spoloc¢enstva (ak sa predklada)

O doklad o bezuhonnosti zo Statu povodu s Uradne osvedCenym prekladom (len ak je uchadzac
cudzinec)



podpis uchadzaca

Lekarske potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti a origindly dokladov o vzdelani na nahliadnutie pred-
klada az uchdadza¢ vymenovany do funkcie, ktory ku drfiu vymenovania nie je zamestnancom skoly, a
to pred vznikom pracovnoprdvneho vztahu. Uchddzadé, ktory je zamestnancom prislusnej skoly, tieto
doklady opdtovne nepredkladd, ak ich uz skole predloZil. Vypis z registra trestov pre prdcu s detmi a
mlddezZou sa nepredkladd.



PRILOHA €. 2
Cestné vyhlasenie uchadzaéa — vzor

Vzor sluzi uchddzac¢om na ulahcenie pripravy Ziadosti. Vysvetlivky pisané kurzivou nie su suc¢astou
vyhldsenia a mozno ich vypustit.

CESTNE VYHLASENIE

uchadzaca o zaradenie do vyberového konania na obsadenie funkcie riaditela
Zakladnej skoly Narnia, FrantiSka HeCku 4720/25, 934 01 Levice

Meno, priezvisko @ titul: ...ocoevviiieeeieeeeceee e,
Datum narodenia: ...........cc..... Adresa pobytu: .....cccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiii,

Cestne vyhlasujem, Ze:

1. Dizka pracovnej &innosti
Vykonaval/a som pracovnu ¢innost pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca

najmenej pat rokov, a to u tychto zamestnavatelov:

Zamestnavatel od Do

2. Bezthonnost
Som bezuhonny/a v rozsahu podla § 15 zakona €. 138/2019 Z. z., voCi mojej osobe nie je vznesené

obvinenie vo veci spachania trestného Cinu podla § 15 ods. 1toho istého zdkona a nie je na mna
podana obzaloba.

(Uchadzac vyhlasuje v$etky tri skuto¢nosti podl'a § 15a ods. 8 pism. a) aZ c) zakona ¢. 138/2019
Z. z. VVznesené obvinenie alebo podana obZaloba nie su stratou beztiihonnosti; zakladaju vSak
postup zamestnavatela podla § 15b ods. 2 a 4 toho istého zakona.)

3. Zdravotna sposobilost
Som zdravotne spdsobily/a na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca. Beriem

na vedomie, Ze ak ku dfiu vymenovania nebudem zamestnancom $koly, zdravotnu spdsobilost
preukdzem pred vznikom pracovnopravneho vztahu lekarskym potvrdenim podla § 16 ods. 2
zakona €. 138/2019 Z. z.

4. Prekazky podla § 10 ods. 2 zakona ¢. 321/2025 Z. z.
Za poslednych pat rokov nenastala Ziadna z tychto skuto¢nosti:

a) nebol/a som odvolany/a z funkcie riaditela podla § 13 ods. 3 zakona €. 321/2025 Z. z.

(Ide o odvolanie bez ndvrhu z tychto dévodov: umyselné porusenie prdvneho predpisu so $kodou
nad 5 000 eur; zdvazné porusenie pravneho predpisu potvrdené regiondinym uradom; preukdzané
porusenie prava zamestnanca na ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi; opakované nerie-
Senie prejavov rizikového sprdvania deti alebo Ziakov zistené Stdtnou $kolskou in$pekciou; zdvazné
porusenie obmedzeni a povinnosti riaditela podla § 8.)

b) nebol/a som odvolany/a podla § 13 ods. 4 zakona ¢. 321/2025 Z. z. a nebol doruc¢eny ani navrh
na moje odvolanie podla toho istého ustanovenia, a to ani vtedy, ak k odvolaniu nedoslo.

(Ide o ndavrh hlavného skolského inSpektora pri zisteni zavaznych nedostatkov alebo nespinenia
kvalifikacnych predpokladov, alebo o ndvrh ministerstva pri zisteni zdvaznych nedostatkov ¢i nehos-
poddrneho, neefektivneho, neucinného alebo neucelného vyuZivania financnych prostriedkov.)

c) podla mojich vedomosti nebol doru¢eny navrh hlavného skolského inSpektora na vymaz Skoly
alebo Skolského zariadenia z registra, ktoré som v ¢ase zistenia zavaznych nedostatkov riadil/a.



(Odvolanie z funkcie podla § 13 ods. 6 zdkona ¢&. 321/2025 Z. z. — napriklad na odévodneny ndvrh
rady Skoly — prekdzkou podla § 10 ods. 2 nie je a v tomto vyhldseni sa neuvddza.)

5. Pravdivost udajov
VSetky udaje uvedené v ziadosti o zaradenie do vyberového konania a v jej prilohach su pravdive

a uplné.

podpis uchadzaca



PRILOHA C. 3
Vyhlasenia uchadzaca o spracuvani osobnych udajov — vzor

Vzor sluzi uchddzac¢om na ulahcenie pripravy Ziadosti.

Prevadzkovatel: Zdruzenie Skol C. S. Lewisa, U.z., Berladickd 3040/38, 851 06 Bratislava -
mestska cast Petrzalka
(0 10] 1 T- T 2= Vo3RS

A. Informacia o spracuvani osobnych tdajov
Vase osobné udaje spracuvame na ucel uskuto€nenia vyberového konania na obsadenie funkcie

riaditela a jeho zdokumentovania.
Pravnym zakladom je plnenie zdkonnych povinnosti zriad'ovatela podla zakona ¢. 321/2025 Z. z.,

najma posudenie splnenia predpokladov na vykon funkcie a uchovavanie dokladov predlozenych

vo vyberovom konani; na toto spracuvanie sa vas suhlas nevyzaduje.
Doklady predlozené vo vyberovom konani uchovavame desat rokov od jeho uskutocnenia (§ 9

ods. 7 zakona ¢. 321/2025 Z. z.).
Vypis z registra trestov pre pracu s detmi a mladezou od vas vo vyberovom konani nepozadujeme;
bezUhonnost preukazujete Eestnym vyhlasenim. Dalsi postup pri preukazovani bezihonnosti

uspesného uchadzaca upravuje § 15a zakona €. 138/2019 Z. z.
Mate pravo na pristup k svojim udajom, na ich opravu, na obmedzenie spracuvania, pravo

namietat a pravo podat staznost Uradu na ochranu osobnych tdajov SR. Suhlas udeleny v &asti
B mozete kedykolvek odvolat; odvolanie nema vplyv na spracuvanie pred jeho odvolanim.

B. Zverejnenie projektu riadenia pred vgberovgm konanim

Projekty riadenia pozvanych uchadzacov sa pred vyberovym konanim zverejhuju na webovom
sidle Skoly, ak s tym uchadza¢ suhlasi. Zivotopisy sa nezverejiuju.

O Suhlasim so zverejnenim svojho projektu riadenia na webovom sidle Skoly pred vyberovym
konanim.

O Nesuhlasim so zverejnenim svojho projektu riadenia pred vyberovym konanim.

Beriem na vedomie, Ze ak budem vymenovany do funkcie riaditela, mdj projekt riadenia sa podla §
10 ods. 4 zdkona &. 321/2025 Z. z. zverejni na webovom sidle skoly aj bez méjho suhlasu, a to do
desiatich pracovnych dni od vymenovania a pocas celého vykonu funkcie.

C. Osoby poskytujuce referencie

V Ziadosti uvadzate kontaktné udaje osob, ktoré mézu poskytnut referenciu. Ide o osobné udaje

tychto os0b, nie o vaSe, preto ich spracuvanie nestoji na vasom suhlase.
o Pravny zaklad: opradvneny zaujem zriadovatela overit si informéacie o uchadzacovi pred

vymenovanim do funkcie riaditela (&l. 6 ods. 1 pism. f) nariadenia (EU) 2016/679).

» Rozsah udajov: meno, priezvisko, vztah k uchadzacovi a kontaktny udaj.

» Pristup: Udaje spracuvaju len osoby poverené zriadovatelom; ¢lenom vyberovej komisie sa
neposkytuju.

o Informaéna povinnost: zriad'ovatel tieto osoby informuje o spracuvani ich Udajov pri prvom
kontakte (Cl. 14 nariadenia).

» Uchovavanie: kontaktné udaje st sucastou Ziadosti a uchovavaju sa podla § 9 ods. 7 zdkona
€. 321/2025 Z. z.; ak uchadzac¢ nebude vymenovany a osoby nebudu oslovené, zriadovatel
ich kontaktné udaje zlikviduje do 30 dni od skoncenia vyberového konania.

o Zriad'ovatel tieto osoby oslovi az pred vymenovanim a po predchadzajucej dohode s ucha-
dzacom.



O Potvrdzujem, Ze som uvedené osoby vopred informoval/a o tom, ze ich kontaktné udaje
poskytujem zriad'ovatel'ovi na tento ucel.

podpis uchadzaca



PRILOHA C. 4
Spodsob urcenia poradia uchadzacov a postup pri rovnosti hlasov

Priloha nie je sucastou ozndmenia o vyhldseni vyberového konania podla § 9 ods. 5 zdkona ¢.
321/2025 Z. z. Obsahuje uréenie podla § 9 ods. 6 toho istého zdkona, ktoré zriadovatel prijima pred
uskutocnenim vyberového konania. Zriadovatel ju poskytuje ¢lenom vyberovej komisie; jej zverejnenie
zdkon nevyZaduje.

1. Hodnotiace okruhy a ich vaha
Vyberova komisia hodnoti uchadzacov v tychto okruhoch:

SKOIA: ettt ettt ettt ettt et et ettt a ettt et ettt s sttt et et et et et eae e et et et ea et et eneneanaeas
Datum vyberového konania: ...........................

Okruh Najviac bodov
projekt riadenia a rozvoja Skoly a jeho prezentéacia 35
napifianie misie a vizie zriadovatela a §koly, hodnotové ukotvenie 25
vedenie timu a komunikacia 20
odborné vedomosti a znalost prislusnych pravnych predpisov 15
prax v riadiacej funkcii podla bodu 2 5
Spolu 100

2. Prax v riadiacej funkcii — pevna stupnica
Prax v riadiacej funkcii sa nehodnoti usudkom clena komisie, ale podla predlozenych dokladov

jednotne takto:

Dizka praxe v riadiacej funkcii v Skolstve alebo v riadeni organizacie Body
menej ako dva roky 0
dva roky az pat rokov 3
viac ako pat rokov 5

3. Priebeh hodnotenia a urcenie poradia
1. Vyberova komisia sa po ukonceni overenia vSetkych uchadzacov odoberie na neverejnu

poradu.

2. Kazdy ¢len komisie vyplni hodnotiaci harok podla prilohy ¢. 5 samostatne a bez podpisu.
Hodnotiace harky su podkladom na urCenie poradia uchadzaCov; nenahradzaju hlasovanie
komisie.

3. Predseda komisie a nim urCeny Clen scitaju body pridelené jednotlivym uchadzacom vSetkymi
¢lenmi komisie a oznamia navrh poradia zostaveny zostupne podla celkového poctu bodov.

4. O navrhu poradia rozhodne komisia tajnym hlasovanim (§ 10 ods. 7 zakona ¢. 321/2025 Z. z.).
Uznesenie je prijaté, ak zan hlasovala nadpolovi¢na vacsina pritomnych ¢lenov; kazdy ¢len ma
jeden hlas (§ 11 ods. 10 toho istého zakona).

5. Ak navrh poradia nie je prijaty, komisia o fiom rokuje a hlasovanie sa opakuje o upravenom
navrhu.

4. Postup pri rovnosti bodov a hlasov

Ak dvaja alebo viaceri uchadzaci ziskaju rovnaky celkovy pocet bodov, o ich vzajomnom poradi

sa pred hlasovanim o navrhu poradia uskuto¢ni osobitné tajné hlasovanie; kazdy ¢len komisie

oznaci jedného z nich.



Ak ani toto hlasovanie nerozhodne, vzajomné poradie sa urCi zrebovanim za ucasti clenov

komisie.
Vysledok Zrebovania sa zapracuje do navrhu poradia. Zrebovanie nenahradza rozhodnutie komi-

sie — o celom navrhu poradia komisia nasledne rozhodne tajnym hlasovanim a uznesenim podla
bodu 3.

5. Neuspesné vyberové konanie
Uchadzag, ktory ziskal menej ako 50 bodov zo 100, nebol vo vyberovom konani uspesny. Ak

nebol uspesny ziadny z pozvanych uchadzacov, komisia prijme uznesenie, ze vyberové konanie
je neuspesné podla § 10 ods. 8 pism. d) zakona ¢. 321/2025 Z. z.

6. Zapisnica
Hodnotiace harky su prilohou zapisnice z vyberového konania. Zapisnica obsahuje celkovy pocet

bodov jednotlivych uchadzacov, priebeh hlasovania a prijaté uznesenie s ur¢enym poradim.

7. Preukazovanie bezthonnosti po vyberovom konani .
Vo vyberovom konani uchadzac bezuhonnost iba vyhlasuje. Dalsi postup zavisi od toho, ¢i a ako

dlho pred nastupom vykonaval pracovnu ¢innost pedagogického alebo odborného zamestnanca.

Situacia Co sadeje

kazdy uchadzac vo vyberovom konani Cestné vyhlasenie podla § 15a ods. §;

vypis sa nepredklada

doklad o bezuhonnosti zo svojho Statu
s Uradne osvedCenym prekladom (§ 15
ods. 4)

uchadzag, ktory je cudzinec

vymenovany uchadzac, pre ktorého ide o prvy pra-
covnopravny vztah s vykonom d¢innosti PZ alebo
0OZ, alebo ktory ju nevykonaval najmenej tri po sebe
nasledujuce roky, alebo prichadza zo zariadenia so-
cialnej pomoci &i zo Skoly zriadenej ministerstvom
vnutra

do 30 dni po uzavreti pracovnoprav-
neho vztahu poskytne regionalnemu
uradu udaje potrebné na vyziadanie vy-
pisu (§ 15a ods. 1a 2)

vymenovany uchadzac s nepretrzitou pedagogickou
praxou mimo uvedenych pripadov

zamestnavatel overi Udaj v centralnom
registri (§ 15 ods. 7); uchadzac¢ nerobi
nic¢

vymenovany uchadzac, ktory uz je zamestnancom
Skoly

meni sa pracovna zmluva, novy pracov-
nopravny vztah nevznika

Regionalny urad oznami zamestnavatelovi do 30 dni od dorucenia vypisu, €i predpoklad bezu-
honnosti je alebo nie je splneny; obsah vypisu neoznamuje a vypis likviduje (§ 15a ods. 5). Medzi
vymenovanim a tymto oznamenim mo6zu uplynut aj dva mesiace. Ak by predpoklad splneny
nebol a zamestnanec nepoda namietku, pracovny pomer sa skonci najneskér uplynutim kalen-
darneho mesiaca, v ktorom bolo oznamenie dorucené.



PRILOHA C.5
Hodnotiaci harok ¢lena vyberovej komisie

Hdrok sa nepodpisuje. Vyplneny hdrok odovzdajte predsedovi vyberovej komisie.

SKOIA: veeeeeeernrrrreeeeeeeeinrereeeeeeeessnreeeeeenennnns (nazov a sidlo $koly)
Datum vyberového konania: ..................

Meno a priezvisko UChAdZaca: ........ccoevuierieiiiieiniiieeeetee et

Okruh Najviac | Pridelené
projekt riadenia a rozvoja Skoly a jeho prezentacia 35
napifianie misie a vizie zriadovatela a §koly, hodnotové ukotvenie 25
vedenie timu a komunikacia 20
odborné vedomosti a znalost prislusnych pravnych predpisov 15
prax v riadiacej funkcii — podla pevnej stupnice 5
Spolu 100

Stru¢né oddévodnenie hodnotenia (nepovinné):

Pre kazdého uchddzaca sa pouZije samostatny hdrok.




PRILOHA C. 6
Struktirovany rozhovor s uchadzaéom — podklad pre predsedu vgberovej komisie

Interny pracovny materidl pre ¢lenov vyberovej komisie. Nie je stucastou ozndmenia o vyhldseni vybe-
rového konania a nezverejiiuje sa. Zdkon jeho existenciu nevyzaduje — sluzi na to, aby boli vykony
uchddzacov porovnatelné a hodnotenie obhdjitelné.

SKOIA: ettt et et et e et et e et et e e et e e ea et ea et et et et e e as et eae e e e eaeteneene e enenes
Datum vyberového konania: .........................

Preco mat otazky pripravené vopred
Rozhovor nesie v hodnoteni najvacsiu vahu — posudzuje sa z neho vedenie timu a komunikacia,

odborné vedomosti aj hodnotové ukotvenie. Ak sa otazky tvoria priebezne, kazdy uchadzac¢ do-

stane iny rozhovor a hodnotenia ¢lenov komisie sa rozidu bez toho, aby to suviselo s uchadzacmi.

Tri pravidla:

1. Jadro otazok je pre vSetkych uchadzacov rovnaké a v rovnakom poradi.

2. Doplhujuce otazky su pripustné, ak nadvazuju na odpoved alebo na projekt riadenia daného
uchadzaca.

3. Otazky na osobné pomery, ktoré nesuvisia s vykonom funkcie, do rozhovoru nepatria —
rodinny stav, planované rodiCovstvo, zdravotny stav nad ramec potvrdenia o sposobilosti,
¢lenstvo v politickej strane.

4. Nesuhlas uchadzaca so zverejnenim projektu riadenia pred vyberovym konanim je vykonom
prava podla § 10 ods. 4 zdkona €. 321/2025 Z. z. a nemdze byt dévodom na horsie hodnotenie.

Priebeh
Faza Cas Poznamka

privitanie, predstavenie komisie, vysvetlenie | 5min | verejna ¢ast
priebehu

prezentacia projektu riadenia 15 min | bez preruSovania

otazky komisie k projektu 10 min | nadvazuju na prezentaciu
Strukturovany rozhovor — jadro otazok 25 min | rovnakeé pre vSetkych
priestor pre otazky uchadzaca 5 min

Otazky kladie predseda; ostatni Clenovia sa pripajaju v Casti k projektu a na vyzvu predsedu.
Poznamky si robi kazdy ¢len sam — su podkladom pre vyplnenie hodnotiaceho harku.

A. Vedenie timu a personalne riadenie
1. Popiste situaciu, ked ste museli riesit dlhodobo slaby vykon konkrétneho ¢lena timu. Ako ste

postupovali a ako to dopadlo?

2. Ako by ste postupovali, keby ste zistili, Ze skiseny a oblubeny ucitel dlhodobo nereSpektuje
dohodnuty spdsob prace Skoly?

3. Podla ¢oho si vyberate novych ucitelov a €o pre vas rozhoduje, ked mate dvoch podobne
kvalifikovanych kandidatov?

4. Ako pracujete s ucitelom, ktory ma odchadzat zo Skoly? Kedy je podla vas namieste rozviazat
pracovny pomer?

B. Komunikacia s rodi¢mi a verejnostou

5. Rodi¢ sa na vas obrati so staznostou na triedneho ucitela a Ziada jeho vymenu. Ako postu-
pujete?

6. Ako komunikujete rozhodnutie, s ktorym ¢ast rodi¢ovskej komunity nesuhlasi?



7. Kde je podla vas hranica medzi zapojenim rodicov do zivota Skoly a ich vstupovanim do
odbornych rozhodnuti?

C. Riadenie Skoly a znalost predpisov

8. Co povazujete za tri najdolezitejSie povinnosti riaditela, ktoré nemozno delegovat?

9. Ako by ste postupovali pri priprave a prerokovani Skolského vzdelavacieho programu? Koho

a v akom poradi zapojite?
10. Aky je vztah medzi riaditelom, radou $koly a zriadovatelom? Co rada $koly prerokuva a &o
neprerokuva?
11. Ako by ste riesili situaciu, ked Skole hrozi, ze nedodrzi zdkonnu lehotu, ktoru riaditel nema
plne pod kontrolou?
D. Hodnotové ukotvenie a misia
12. Co pre vas konkrétne znamena viest skolu v duchu krestanskych biblickych hodn6t? Uved'te,
ako sa to prejavi v beznom tyzdni Skoly.
13. Ako by ste postupovali, keby sa hodnotové ukotvenie Skoly dostalo do napatia s o¢akavanim
Casti rodicov?

14. Ako pracujete s formovanim charakteru ziakov a ako sa da zistit, ¢i sa to Skole dari?
E. Projekt riadenia a prvy rok
15. Ktoré tri veci by ste v prvom roku vo funkcii neriesili, hoci by na vas tlacili?
16. Podla ¢oho po roku spoznate, ze ste vo funkcii uspeli?

17. Co od zriad'ovatela potrebujete, aby ste svoj projekt riadenia mohli naplnit?
Otazky pre uchadzaca, ktory je zamestnancom $koly
18. Ako sa zmeni vas vztah ku kolegom, ktori boli doteraz vasi rovnocenni partneri?
19. Ktoré rozhodnutia predchadzajuceho vedenia by ste zachovali a ktoré zmenili?

Ostatnym uchadzac¢om sa tieto otazky nekladi — ide o okolnost na strane uchadzaca, nie o
zvyhodnenie ani znevyhodnenie. Doplnenie zaznamenajte v zapisnici.

Po rozhovore
« vyhlasit prestavku pred neverejnou poradou,

« upozornit ¢lenov, ze hodnotiaci harok sa nepodpisuje a je podkladom na uréenie poradia; o
navrhu poradia komisia nasledne rozhodne tajnym hlasovanim a uznesenim,

o prax v riadiacej funkcii sa hodnoti podla pevnej stupnice v prilohe €. 4, nie usudkom,

o harky zozbierat, s¢itat s uréenym ¢lenom komisie, vysledok zaznamenat do zapisnice,

« prijaté poradie zverejnit a predlozit zriad'ovatel'ovi do troch pracovnych dni.





