OZNAM

Regiondlny urad skolskej spravy nie je opravneny prevziat osobné
udaje pre odpis registra trestov od uspesnych uchadzacov o vykon
pracovnej cinnosti pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca.

Usmernenie z MSVVaS SR zasle Regionalny uUrad 8kolskej spravy v Trenéine aj $koldm a $kolskym
zariadeniam prostrednictvom mailu.

- udaje pre odpis registra trestov poskytne len ten zamestnanec
( ktory bol uspesny uchadzac podla podmienok z § 15a ods. 1) ato az
po uzatvoreni pracovnopravneho vztahu, po ziskani EDUID od skoly
a vylu¢ne prostrednictvom www.crinfo.iedu.sk

( v pripade rieSenia problémov pri poskytovani tidajov do CR sa médzte obratit na: e-mail: helpdesk@iedu.sk,
telefén: +421 800 138 033 - volba 1 (v pracovnych diioch v ¢ase 8:00-16:00).

Zamestnanci, ktori pracovali v Skolstve posledné tri roky a prechddzaju k novému zamestnavatelovi, tieto udaje
nanovo neposkytuju. Udaje o ich bezihonnosti si ndjde zamestnavatel po uzatvoreni pracovnopravneho vztahu
na stranke www.crinfo.iedu.sk pod sekciou Bezihonnost a Prihlasenie zamestndavatela.

Kto poskytne Udaje pre odpis registra trestov?

Podla § 15a ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(1) Uspesny uchadzad o vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
(dalej len ,uspesny uchadzaé”) preukazuje bezihonnost v

a) prvom pracovnopravnom vztahu, v ktorom bude vykondvat pracovnu ¢innost pedagogického zamestnanca
alebo odborného zamestnanca,

b) pracovnopravnom vztahu, v ktorom bude vykonavat pracovnu &innost pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca a pred ktorym nevykonaval pracovnd ¢innost pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca pocas najmenej troch po sebe nasledujucich rokov,

c) pracovnopravnom vztahu, v ktorom bude vykonavat pracovnu Cinnost pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca v skole alebo v Skolskom zariadeni a pred ktorym vykonaval pracovnu cinnost
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca v zariadeni socidlnej pomoci, alebo

d) pracovnopravnom vztahu, v ktorom bude vykonavat pracovnu ¢innost pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca v Skole alebo v Skolskom zariadeni a pred ktorym vykonaval v sluzobnom pomere
pracovnu ¢innost pedagogického zamestnanca v $kole zriadenej ministerstvom vnutra.

Podla § 15a ods. 2 zdkona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov UspesSny
uchadza¢ poskytne na ucel preukdzania bezuhonnosti najneskér do 30 dni po uzavreti
pracovnopravneho vztahu regionalnemu Uradu potrebné pre vyziadanie registra trestov.
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