
OZNAM 

Regionálny úrad školskej správy nie je oprávnený prevziať osobné 

údaje pre odpis registra trestov od úspešných uchádzačov o výkon 

pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca alebo odborného 

zamestnanca.  

Usmernenie z MŠVVaŠ SR zašle Regionálny úrad školskej správy v Trenčíne aj školám a školským 

zariadeniam prostredníctvom mailu.  

 

- údaje pre odpis registra trestov poskytne len ten zamestnanec             

( ktorý bol úspešný uchádzač podľa podmienok z § 15a ods. 1)  a to  až 

po uzatvorení pracovnoprávneho vzťahu, po získaní EDUID od školy 

a výlučne prostredníctvom www.crinfo.iedu.sk  
( v prípade riešenia problémov pri poskytovaní údajov do CR sa môžte obrátiť na: e-mail: helpdesk@iedu.sk, 

telefón: +421 800 138 033 - voľba 1 (v pracovných dňoch v čase 8:00-16:00). 

 

Zamestnanci, ktorí pracovali v školstve posledné tri roky a prechádzajú k novému zamestnávateľovi, tieto údaje 

nanovo neposkytujú. Údaje o ich bezúhonnosti si nájde zamestnávateľ po uzatvorení pracovnoprávneho vzťahu 

na stránke www.crinfo.iedu.sk pod sekciou Bezúhonnosť a Prihlásenie zamestnávateľa. 

 

Kto poskytne údaje pre odpis registra trestov?  
 

Podľa § 15a ods. 1 zákona č. 138/2019 Z.z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 

zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 
(1) Úspešný uchádzač o výkon pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca 

(ďalej len „úspešný uchádzač“) preukazuje bezúhonnosť v 

 

a) prvom pracovnoprávnom vzťahu, v ktorom bude vykonávať pracovnú činnosť pedagogického zamestnanca 

alebo odborného zamestnanca, 

 

b) pracovnoprávnom vzťahu, v ktorom bude vykonávať pracovnú činnosť pedagogického zamestnanca alebo 

odborného zamestnanca a pred ktorým nevykonával pracovnú činnosť pedagogického zamestnanca alebo 

odborného zamestnanca počas najmenej troch po sebe nasledujúcich rokov, 

 

c) pracovnoprávnom vzťahu, v ktorom bude vykonávať pracovnú činnosť pedagogického zamestnanca alebo 

odborného zamestnanca v škole alebo v školskom zariadení a pred ktorým vykonával pracovnú činnosť 

pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca v zariadení sociálnej pomoci, alebo 

 

d) pracovnoprávnom vzťahu, v ktorom bude vykonávať pracovnú činnosť pedagogického zamestnanca alebo 

odborného zamestnanca v škole alebo v školskom zariadení a pred ktorým vykonával v služobnom pomere 

pracovnú činnosť pedagogického zamestnanca v škole zriadenej ministerstvom vnútra. 

 

Podľa § 15a ods. 2 zákona č. 138/2019 Z.z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 

zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov úspešný 

uchádzač poskytne na účel preukázania bezúhonnosti najneskôr do 30 dní po uzavretí 

pracovnoprávneho vzťahu regionálnemu úradu potrebné pre vyžiadanie registra trestov. 
 

Bližšie informácie na www.russ-tn.sk 

http://www.crinfo.iedu.sk/
http://www.crinfo.iedu.sk/

