Spojená škola, Jána Vojtaššáka 13, Žilina
	Jána Vojtaššáka 13, 010 08 Žilina

vyhlasuje voľnú pracovnú  pozíciu:

liečebný pedagóg 


	Termín nástupu:  01. 09. 2026
	
	Miesto výkonu práce: Spojená škola, J. Vojtaššáka  13, 010 08 Žilina

	Pracovné podmienky :  pracovný pomer 40 hodín týždenne

	Kvalifikačné požiadavky na pracovnú pozíciu:

· spĺňa kvalifikačné predpoklady podľa vyhlášky 173/2023 Z.z. MŠVVaŠ SR o kvalifikačných predpokladoch pedagogických a odborných zamestnancov, príloha č. 15, 
· vzdelanie podľa Zákona 138/2019 o pedagogických a odborných zamestnancoch v znení neskorších predpisov 
· prax odborného zamestnanca v školskom zariadení výchovného poradenstva a prevencie, alebo učiteľa v škole pre žiakov so zdravotným znevýhodnením popri dodržaní kvalifikačného predpokladu podľa Prílohy č. 15 k vyhláške č. 173/2023 Z.Z.
· organizačné schopnosti
· bezúhonnosť, zdravotná spôsobilosť, samostatnosť, zodpovednosť
· prehľad v platnej legislatíve a schopnosť aplikovať ich na podmienky školy

Náplň práce:

· individuálnu a skupinovú terapeuticko-výchovnú pomoc žiakom v škole
· terapeuticko-výchovnú pomoc a poradenstvo taktiež zákonným zástupcom, pedagogickým zamestnancom a odborným zamestnancom
· liečebný pedagóg poskytuje liečebno-pedagogickú diagnostiku detí a žiakov, liečebno-pedagogické poradenstvo, prevenciu, terapiu a odbornú pomoc v rámci liečebno-pedagogickej intervencie,
· liečebno-pedagogické poradenstvo a konzultácie zákonným zástupcom,
· metodickú podporu pedagogickým zamestnancom a odborným zamestnancom školy,
· poskytuje liečebno-pedagogickú intervenciu v rodine, škole alebo v školskom zariadení okrem zariadenia poradenstva a prevencie podľa individuálnych potrieb detí a žiakov.

Platové podmienky:  

V zmysle zákona č. 553/2003 Z. z.: Funkčný plat bude stanovený podľa platových taríf pedagogických a odborných zamestnancov v závislosti od dosiahnutého kariérového stupňa
- samostatný odborný zamestnanec  – platová trieda 7, od 1519,00 € v závislosti od dĺžky započítanej pedagogickej praxe) + príplatky v zmysle platnej legislatívy (napr. príplatok za hodnotenie, profesijný rozvoj)
- odborný zamestnanec s 1. atestáciou - platová trieda 8, od 1702,50 € v závislosti od dĺžky započítanej pedagogickej praxe) + príplatky v zmysle platnej legislatívy (napr. príplatok za hodnotenie, profesijný rozvoj)
- odborný zamestnanec s 2. atestáciou - platová trieda 9, od 1906,50 € v závislosti od dĺžky započítanej pedagogickej praxe) + príplatky v zmysle platnej legislatívy (napr. príplatok za hodnotenie, profesijný rozvoj)

Požadované doklady: -    žiadosť o prijatie do zamestnania
· štrukturovaný životopis
· fotokópie dokladov  o ukončenom vzdelaní
· súhlas so spracovaním osobných údajov v zmysle nového  zákona
· odpis z registra trestov

Podanie žiadosti: do 23.08.2026
Spojená škola, Jána Vojtaššáka 13, Žilina
J. Vojtaššáka 13, 010 08 Žilina,       		 Email: ssza@ssza.sk,      kontakt: 0911 932 373
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Jána Vojtaššáka 13    	e-mail: ssza@ssza.sk
010 08 Žilina	web:    www.ssza.sk
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