0Z Substanta 0zna . hl3 ,
Bratislavska ulica 5226/29, 917 02 Znamenie o Vy asenl

[rnava ) vyberového konania
ICO: 55129609 - DIC: 2122053043

Vec: Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na obsadenie funkcie riaditel'a
OZ Substanta, Bratislavska ulica 5226/29, 917 02 Trnava ako zriad'ovatel' Skoly Zakladna Skola,

Ciernovodska ulica 1, 900 25 Chorvatsky Grob podla § 9 zakona &. 321/2025 Z. z. o $kolskej
sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov

vyhlasuje vyberové konanie na

obsadenie funkcie riaditel'a/riaditel'ky
Zakladna skola, Ciernovodska ulica 1, 900 25 Chorvatsky Grob

Poziadavky na vgkon funkcie riaditela

Splnenie poziadaviek sa vyzaduje ku dfiu vyberového konania (§ 7 ods. 3 zakona ¢. 321/2025
Z.z.).
Vyzaduje sa splnenie kvalifikacnych predpokladov podla § 7 ods. 5 zakona ¢. 321/2025 Z. z., a to:
» splnenie predpokladov na veduceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho odbor-
ného zamestnanca pre prislusnu Skolu podla § 39 ods. 3 zakona €. 138/2019 Z. z., teda
kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej €innosti v prislusnej kategérii alebo podkate-
gorii, podmienky zaradenia do kariérového stupria samostatny pedagogicky zamestnanec
alebo samostatny odborny zamestnanec a ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon Cinnosti vedlceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamest-
nanca,
« najmenej pat rokov vykonavania pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca alebo od-
borného zamestnanca alebo ¢innosti vysokoskolského ucitela na funkénom mieste docenta
alebo profesora.

Funkéné vzdelavanie nie je podmienkou zaradenia do vyberového konania. Podla § 47 zakona
€.138/2019 Z. z. plati:
» uchadzag, ktory bude funkciu veduceho pedagogického zamestnanca vykonavat prvykrat,
absolvuje zakladny program do dvoch rokov od zaciatku vykonu ¢innosti (§ 47 ods. 7),
e uchadzag, ktory by nastupoval do druhého funkéného obdobia vo funkcii riaditela, musi mat

rozsirujuci program absolvovany uz pred jeho zaciatkom (§ 47 ods. 7),
« absolvovanie zakladného ani rozSirujuceho programu sa nevyzaduje od uchadzaca, ktory

ziskal najmenej vysokosSkolské vzdelanie prvého stupna v studijnom programe zameranom
na manazment vychovy a vzdelavania (§ 47 ods. 8).
Dalej sa vyzaduije:

e bezuhonnost; uchadzac ju preukazuje ¢estnym vyhlasenim podla § 15a ods. 8 zakona ¢.
138/2019 Z. z. Dalsi postup pri preukazovani bezuhonnosti Uspe$ného uchadzaéa sa usku-
to¢ni podla § 15a toho istého zakona,

» zdravotna sposobilost; vyZaduje sa ku diu vyberového konania. Uchadza¢, ktory ku driu
vymenovania nie je zamestnancom S$koly, ju preukazuje pred vznikom pracovnopravneho
vztahu lekarskym potvrdenim, ktoré vyda lekar so Specializaciou v Specializaénom odbore



vSeobecné lekarstvo (§ 16 ods. 2 zakona ¢.138/2019 Z. z.); uchadzag, ktory je zamestnancom
prislusnej Skoly, toto potvrdenie opatovne nepredklada,
» ovladanie statneho jazyka.

DalSie Kkritéria a poziadavky

Podla § 9 ods. 5 pism. c) zakona ¢. 321/2025 Z. z., vzhladom na charakter a zameranie zriado-
vatela a Skoly. Vyberova komisia ich posudzuje pri ur€ovani poradia uchadzaCov na zaklade
predlozenych dokladov, projektu riadenia a rozvoja Skoly, jeho prezentacie a Strukturovaného
rozhovoru.

« schopnost a potencial uskuto¢novat vychovu a vzdeldvanie v sulade s krestanskymi hodno-
tami a vzdelavacim zameranim Skoly, vyjadrenymi v Skolskom vzdelavacom programe —
posudzuje sa z projektu riadenia a z rozhovoru,

o praktické skusenosti z realizacie vzdelavacich a vychovnych ¢innosti — posudzuju sa zo
Zivotopisu a z rozhovoru,

o schopnost viest tim ucitelov a zamestnancov Skoly, komunikovat s rodi¢ovskou komunitou,
konstruktivne spolupracovat so zriad'ovatelom a organmi $koly a komunikovat s verejnostou
— posudzuje sa z rozhovoru,

» prakticka znalost digitadlnych nastrojov pouzivanych v riadeni Skoly — posudzuje sa z roz-
hovoru.

Skutocnosti, ktoré vyberova komisia zohl'adni ako vyhodu
« prax v riadiacej funkcii v Skolstve alebo v riadeni organizacie najmenej dva roky.

Poziadavky na projekt riadenia a rozvoja Skoly

Uchadzac predklada projekt riadenia a rozvoja skoly v odporu¢anom rozsahu 5 az 10 stran formatu
A4, ktory obsahuje:
o vychodiskovu analyzu Skoly,
» ciele na funkéné obdobie a spdsob ich merania,
personalnu a organizacnu koncepciu,
e spoOsob spoluprace so zriad'ovatelom, radou Skoly a rodiCovskou komunitou,
» rozpoctové a materialne predpoklady navrhovanych zamerov.

Projekt riadenia sa predkladd spolu so Ziadostou o zaradenie do vyberového konania v listinnej
podobe a v elektronickej podobe vo formate PDF.

Projekty riadenia uchadzacov pozvanych na vyberové konanie, ktori s tym vyslovia suhlas, sa
zverejnuju na webovom sidle Skoly pred vyberovym konanim. Projekt riadenia uchadzaca vyme-
novaneho do funkcie riaditel'a sa zverejhuje na webovom sidle skoly aj bez jeho suhlasu, a to do
desiatich pracovnych dni od vymenovania a pocCas celého vykonu funkcie (§ 10 ods. 4 zakona €.
321/2025 Z. z.).

Sposob a forma overenia riadiacich schopnosti a odbornych vedomosti

Riadiace schopnosti a odborné vedomosti uchadzaca sa overia pred vyberovou komisiou takto:

1. prezentacia projektu riadenia a rozvoja Skoly v trvani najviac 15 minut,

2. Strukturovany rozhovor zamerany na riadenie Skoly, znalost prislusnych pravnych predpisov,
personalne vedenie a komunikaciu s rodi¢ovskou komunitou.

Predpokladany celkovy €as na jedného uchadzaca je 30 minut.
Vysledok overenia sa hodnoti bodovo, najviac 100 bodmi. Za ispeSného sa vo vyberovom konani

povazuje uchadzac, ktory ziska najmenej 50 bodov. Hodnotia sa tieto okruhy: projekt riadenia



a rozvoja $koly a jeho prezentacia; napifianie misie a vizie zriadovatela a $koly; vedenie timu
a komunikacia; odborné vedomosti a znalost prislusnych pravnych predpisov; prax v riadiacej
funkcii.

Vyberové konanie je verejné so zohladnenim kapacity priestoru (§ 10 ods. 6 zakona ¢. 321/2025
Z.z).

Zoznam pozadovanych dokladov

1. pisomna ziadost o zaradenie do vyberového konania,

2. kopie dokladov o dosiahnutom vzdelani a o zaradeni do kariérového stupna; ak uchadzac
absolvoval funkéné vzdelavanie alebo jeho ¢ast, aj kdpiu dokladu o absolvovani zakladného
programu alebo rozSirujuceho programu; originaly predlozi na nahliadnutie az uchadzac vy-
menovany do funkcie, a to len ak ich uz predtym nepredlozil ako zamestnanec Skoly,

3. profesijny Strukturovany zivotopis,

. projekt riadenia a rozvoja Skoly,

5. jedno cestné vyhlasenie, v ktorom uchadzac vyhlasi, ze

» vykonaval pracovnu ¢innost pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
najmenej pat rokov, s uvedenim zamestnavatelov a obdobi,

» nedoslo ku skuto¢nosti podla § 10 ods. 2 zakona &. 321/2025 Z. z.,

» jebezuhonny, vocijeho osobe nie je vznesené obvinenie a nie je na neho podana obzaloba
— vSetky tri skutoCnosti vyhlasuje uchadzac podla § 15a ods. 8 pism. a) az c) zakona ¢.
138/2019 Z. z.,

« je zdravotne spdsobily na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca,

» vSetky Udaje uvedené v Ziadosti a jej prilohach su pravdivé,

6. vyplnené a podpisané vyhlasenia uchadzaca o spracuvani osobnych udajov (vzor v prilohe),

7. kontaktné Uudaje najmenej na troch ludi, ktori mézu poskytnut referenciu; uchadzac ich o po-
skytnuti kontaktu vopred informuje, zriad'ovatel ich oslovi az pred vymenovanim a po dohode
s uchadzacom,

8. ak ide o cudzinca, doklad o bezuhonnosti obdobny vypisu z registra trestov pre pracu s
detmi a mladeZou vydany prislusnym organom $tatu, ktorého je statnym prislusnikom, alebo
Statu jeho trvalého pobytu alebo obvyklého pobytu, nie starsi ako tri mesiace, spolu s Uradne
osvedcéenym prekladom do $tatneho jazyka (§ 15 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.).

IS

Vsetky doklady sa predkladaju spolu so ziadostou; splnenie predpokladov posudzuje zriad'ovatel
pred pozvanim uchadzacov na vyberové konanie (§ 10 ods. 1 zakona ¢. 321/2025 Z. z.).
Uchadza¢ vymenovany do funkcie riaditela, ktory ku dfiu vymenovania nie je zamestnancom
skoly, predloZi pred vznikom pracovnopravneho vztahu lekarske potvrdenie o zdravotnej spdso-
bilosti (§ 16 ods. 2 zakona €. 138/2019 Z. z.) a originaly dokladov o vzdelani na nahliadnutie.
Uchadzac, ktory je zamestnancom prislusnej skoly, lekarske potvrdenie ani originaly dokladov o
vzdelani opatovne nepredklada, ak ich uz Skole predlozil.

Datum a miesto podavania ziadosti Ziadost s pozadovanymi dokladmi zasielajte v zalepenej

obalke najneskér do
25. 9. 2026.

Rozhodujuci je datum podania na poste; pri osobnom doruceni datum dorucenia. Adresa:

ZS Ciernovodska, Ciernovodska ulica 1, 900 25 Chorvatsky Grob
Obalku oznaéte heslom: ,Vyberové konanie, ZS Ciernovodska - NEOTVARAT!,,
Uchadzacom, ktori splnia poziadavky, bude datum, ¢as a miesto vyberového konania oznamené

pisomne, spravidla elektronickou postou na e-mailovu adresu uvedenu v ziadosti, najneskor 10
dni pred jeho zacatim (§ 10 ods. 3 zakona ¢. 321/2025 Z. z.).



Predpokladany termin vyberového konania: 14. 10. 2026
Predpokladany zaciatok vykonu funkcie: 1. 11. 2026

V Trnave dna 31. 8. 2026

Substanta 0.z,



PRILOHA C. 1
Ziadost o zaradenie do vyberového konania — vzor

Vzor sluzi uchdadzacom na ulahcenie pripravy Ziadosti. Uchddza¢ méze podat Ziadost aj vo viastnej
podobe, ak obsahuje vsetky poZadované udaje.

ZIADOST O ZARADENIE DO VYBEROVEHO KONANIA

na obsadenie funkcie riaditela Zakladnej koly, Ciernovodska ulica 1, 900 25 Chorvatsky Grob

Adresat: OZ Substanta, Bratislavska ulica 5226/29, 917 02 Trnava

1. Udaje o uchadzadovi

Meno, priezvisko a titul

Datum narodenia

Adresa pobytu

Telefon

E-mail

2. Ziadost
Ziadam o zaradenie do vyberového konania na obsadenie funkcie riaditela $koly Zakladna $kola,
Ciernovodska ulica 1, 900 25 Chorvatsky Grob, vyhlaseného dia 31. 8. 2026.

3. Osoby, ktoré mozu poskytnut referenciu
Uvedte najmenej tri osoby a vopred ich informujte, ze ich kontaktné udaje poskytujete zriad'ova-
telovi. Zriad'ovatel ich oslovi az pred vymenovanim a po predchadzajucej dohode s vami.

Meno a priezvisko Vztah k uchadzacovi Telefon alebo e-mail

4. Prilohy Ziadosti

O képie dokladov o dosiahnutom vzdelani a o zaradeni do kariérového stupna

O képia dokladu o absolvovani zakladného alebo rozSirujuceho programu funkéného vzdelavania
(ak ho uchadzac¢ absolvoval), pripadne doklad o vzdelani podla § 47 ods. 8 zakona ¢. 138/2019
Z.z.

O profesijny Strukturovany zivotopis

O projekt riadenia a rozvoja Skoly (v listinnej podobe a vo formate PDF)

O Cestné vyhlasenie uchadzaca

O vyhlasenia uchadzaca o spracuvani osobnych udajov

O doklad o bezuhonnosti zo Statu pévodu s Uradne osved¢enym prekladom (len ak je uchadzac¢
cudzinec)

podpis uchadzaca



Lekarske potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti a origindly dokladov o vzdelani na nahliadnutie pred-
kladd az uchddza¢ vymenovany do funkcie, ktory ku driu vymenovania nie je zamestnancom skoly, a
to pred vznikom pracovnoprdvneho vztahu. Uchddzaé, ktory je zamestnancom prislusnej skoly, tieto
doklady opdtovne nepredkladd, ak ich uz skole predloZil. Vypis z registra trestov pre prdcu s detmi a
mlddezZou sa nepredkladd.



PRILOHA €. 2
Cestné vyhlasenie uchadzaéa — vzor

Vzor sluzi uchddzac¢om na ulahcenie pripravy Ziadosti. Vysvetlivky pisané kurzivou nie su sucastou
vyhldsenia a mozno ich vypustit.

CESTNE VYHLASENIE

uchadzaca o zaradenie do vyberového konania na obsadenie funkcie riaditela
Zakladnej $koly, Ciernovodska ulica 1, 900 25 Chorvatsky Grob

Meno, priezvisko @ titul: ...oooevvieieeee e,
Datum narodenia: .................. Adresa pobytu: ......ccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiii,

Cestne vyhlasujem, Ze:

1. Dizka pracovnej &innosti
Vykonaval/a som pracovnu ¢innost pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
najmenej pat rokov, a to u tychto zamestnavatelov:

Zamestnavatel Ood Do

2. Bezuhonnost
Som bezuhonny/a v rozsahu podla § 15 zakona €. 138/2019 Z. z., voCi mojej osobe nie je vznesené
obvinenie vo veci spachania trestného Cinu podla § 15 ods. 1toho istého zdkona a nie je na mna

podana obzaloba.
(Uchadzac vyhlasuje v$etky tri skuto¢nosti podl'a § 15a ods. 8 pism. a) aZ c) zakona ¢. 138/2019

Z. z. Vznesené obvinenie alebo podana obzaloba nie su stratou bezuhonnosti; zakladaju v§ak
postup zamestnavatel'a podl'a § 15b ods. 2 a 4 toho istého zakona.)

3. Zdravotna sposobilost

Som zdravotne spodsobily/a na vykon pracovnej Cinnosti pedagogického zamestnanca. Beriem
na vedomie, Ze ak ku dfiu vymenovania nebudem zamestnancom $koly, zdravotnu sposobilost
preukazem pred vznikom pracovnopravneho vztahu lekdrskym potvrdenim podla § 16 ods. 2
zakona €. 138/2019 Z. z.

4. Prekazky podla § 10 ods. 2 zakona ¢. 321/2025 Z. z.

Za poslednych pat rokov nenastala Ziadna z tychto skuto¢nosti:

a) nebol/a som odvolany/a z funkcie riaditela podla § 13 ods. 3 zakona ¢. 321/2025 Z. z.

(Ide o odvolanie bez ndvrhu z tychto dévodov: umyselné porusenie pravneho predpisu so Skodou
nad 5 000 eur; zdvazné porusenie pravneho predpisu potvrdené regiondinym uradom; preukdzané
porusenie prdva zamestnanca na ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi; opakované nerie-
Senie prejavov rizikového sprdvania deti alebo Ziakov zistené Stdtnou $kolskou inspekciou; zdvazné
porusenie obmedzeni a povinnosti riaditela podla § 8.)

b) nebol/a som odvolany/a podla § 13 ods. 4 zakona €. 321/2025 Z. z. a nebol doruc¢eny ani navrh
na moje odvolanie podla toho istého ustanovenia, a to ani vtedy, ak k odvolaniu nedoslo.



(Ide o ndvrh hlavného skolského inspektora pri zisteni zdvaznych nedostatkov alebo nesplnenia
kvalifikacnych predpokladov, alebo o ndvrh ministerstva pri zisteni zdvaznych nedostatkov ¢i nehos-
poddrneho, neefektivneho, netucinného alebo neucelného vyuzivania finanénych prostriedkov.)

¢) podl'a mojich vedomosti nebol doruc¢eny navrh hlavného Skolského inSpektora na vymaz skoly

alebo Skolského zariadenia z registra, ktoré som v ¢ase zistenia zavaznych nedostatkov riadil/a.
(Odvolanie z funkcie podla § 13 ods. 6 zdkona ¢&. 321/2025 Z. z. — napriklad na odévodneny ndvrh

rady skoly — prekdzkou podla § 10 ods. 2 nie je a v tomto vyhldseni sa neuvddza.)

5. Pravdivost Udajov
VSetky udaje uvedené v ziadosti o zaradenie do vyberového konania a v jej prilohach su pravdive
a uplné.

podpis uchadzaca



PRILOHA C. 3
Vyhlasenia uchadzaca o spracuvani osobnych udajov — vzor

Vzor sluzi uchddzac¢om na ulahcenie pripravy Ziadosti.

Prevadzkovatel: OZ Substanta, Bratislavska ulica 5226/29, 917 02 Trnava
UChAdZag: ..........ooviiiiiiieeeee et e e

A. Informacia o spracuvani osobnych tdajov
Vase osobné udaje spracuvame na ucel uskuto€nenia vyberového konania na obsadenie funkcie

riaditela a jeho zdokumentovania.
Pravnym zakladom je plnenie zédkonnych povinnosti zriad'ovatela podla zakona ¢. 321/2025 Z. z.,

najma posudenie splnenia predpokladov na vykon funkcie a uchovavanie dokladov predlozenych

vo vyberovom konani; na toto spracuvanie sa vas suhlas nevyzaduje.
Doklady predlozené vo vyberovom konani uchovavame desat rokov od jeho uskuto¢nenia (§ 9

ods. 7 zadkona ¢&. 321/2025 7. z.).

Vypis z registra trestov pre pracu s detmi a mladezou od vas vo vyberovom konani nepozadujeme;
bezuhonnost preukazujete Eestnym vyhlasenim. Dalsi postup pri preukazovani bezihonnosti
uspesného uchadzaca upravuje § 15a zakona €. 138/2019 Z. z.

Mate pravo na pristup k svojim udajom, na ich opravu, na obmedzenie spracuvania, pravo
namietat a pravo podat staznost Uradu na ochranu osobnych tdajov SR. Suhlas udeleny v &asti
B mbzZete kedykolvek odvolat; odvolanie nema vplyv na spracuvanie pred jeho odvolanim.

B. Zverejnenie projektu riadenia pred vgberovgm Konanim

Projekty riadenia pozvanych uchadzacov sa pred vyberovym konanim zverejhuju na webovom
sidle Skoly, ak s tym uchadzaé suhlasi. Zivotopisy sa nezverejiuju.

O Suhlasim so zverejnenim svojho projektu riadenia na webovom sidle Skoly pred vyberovym
konanim.

O Nesuhlasim so zverejnenim svojho projektu riadenia pred vyberovym konanim.

Beriem na vedomie, Ze ak budem vymenovany do funkcie riaditela, méj projekt riadenia sa podla §
10 ods. 4 zdkona ¢. 321/2025 Z. z. zverejni na webovom sidle skoly aj bez méjho suhlasu, a to do
desiatich pracovnych dni od vymenovania a pocas celého vykonu funkcie.

C. Osoby poskytuijtice referencie
V Ziadosti uvadzate kontaktné Udaje oséb, ktoré mdzu poskytnut referenciu. Ide o osobné udaje
tychto os6b, nie o vase, preto ich spracuvanie nestoji na vasom suhlase.
o Pravny zaklad: opravneny zaujem zriadovatela overit si informacie o uchadzacovi pred
vymenovanim do funkcie riaditela (&l. 6 ods. 1 pism. f) nariadenia (EU) 2016/679).
« Rozsah udajov: meno, priezvisko, vztah k uchadzacovi a kontaktny udaj.
 Pristup: udaje spracuvaju len osoby poverené zriad'ovatelom; ¢lenom vyberovej komisie sa
neposkytuju.
» Informaéna povinnost: zriad'ovatel tieto osoby informuje o spracuvani ich udajov pri prvom
kontakte (Cl. 14 nariadenia).
« Uchovavanie: kontaktné Udaje su sucastou zZiadosti a uchovavaju sa podla § 9 ods. 7 zakona
€. 321/2025 Z. z.; ak uchadzac nebude vymenovany a osoby nebudu oslovené, zriadovatel
ich kontaktné udaje zlikviduje do 30 dni od skoncenia vyberového konania.



o Zriad'ovatel tieto osoby oslovi az pred vymenovanim a po predchadzajucej dohode s ucha-
dzacom.

O Potvrdzujem, Ze som uvedené osoby vopred informoval/a o tom, ze ich kontaktné udaje
poskytujem zriad'ovatelovi na tento ucel.

podpis uchadzaca





