Ochrana oznamovatel’ov protispoloéenskej €innosti

Oznamenie o protispolocenskej ¢innosti moZno urobit’ Gstne zodpovednej osobe alebo pisomne
prostrednictvom:

a) e-mailovej adresy protispolocenskacinnost@russ-tn.sk, ktora je dostupna 24 hodin
denne a pristupna len zodpovednej osobe,

b) posty v obalke oznacenej »do rak zodpovednej osoby podl'a zikona o ochrane
oznamovatel'ov — NEOTVARAT na adresu Regionalneho uradu $kolskej spravy,
Hviezdoslavova 140/3, 911 01 Trencin.

Prijimanie a preverovanie ozndmenia, prijimanie opatreni
Oznamenie sa podava zodpovednej osobe.

Zodpovedna osoba je povinna prijat’ kazdé ozndmenie a zdrZat’ sa akéhokol'vek konania, ktoré
by branilo jeho podaniu alebo prevereniu.

Zodpovedna osoba bezodkladne zaeviduje kazdé oznamenie v evidencii ozndmeni a
do siedmich dni potvrdi oznamovatel'ovi prijatie ozndmenia.

Ak oznamovatel’ poda podnet anonymne, mdZe uviest’ anonymizovant adresu elektronickej
posty, prostrednictvom ktorej bude komunikovat’ a zodpovedat’
na pripadné otazky. Zodpovednd osoba je zaroveri povinnd potvrdit’ prijatie ozndmenia a
informovat’ oznamovatel’a o vysledku preSetrenia ozndmenia prostrednictvom tejto e-mailovej
adresy.

Zodpovedna osoba posudi na zaklade obsahu a d’al$ich znakov podaného ozndmenia, &i ide
0 ozndmenie o protispoloCenskej ¢innosti, oznamenie o zdvaZnej protispologenskej &innosti
alebo o0 iné podanie a ur¢i d’alsi postup.

Zodpovedna osoba preveri kazdé oznamenie do 90 dni odo dita potvrdenia jeho prijatia.

Ak je potrebné ozndmenie doplnit’ alebo spresnit, zodpovedna osoba bezodkladne vyzve
oznamovatel'a na doplnenie alebo spresnenie a uréi na to primerant lehotu.

Ak ozndmenie nemdze preverit zodpovedna osoba, osobu, ktord ozndmenie preveri uréi
riaditel’ka RUSS.

O prevereni oznamenia sa vyhotovi zapisnica, ktord zodpovedna osoba odovzda riaditelke
RUSS.

Ak sa oznamenie preverovanim preukdzalo ako opodstatnené, zodpovednd osoba v zapisnici
navrhne opatrenia na ndpravu, organiza¢ny Utvar, ktory ich ma prijat’ a terminy na ich splnenie.
Po uplynuti navrhovanej lehoty prislusny organizadny Utvar predloZi zodpovednej osobe
informdciu o prijatych opatreniach.

Zodpovednd osoba je povinnd oznamovatela pisomne oboznamit’ s vysledkom preverenia
oznamenia a opatreniami, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia do 90 dni od potvrdenia
prijatia oznamenia alebo ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich
dni od prijatia ozndmenia. Ak vysledkom preverenia ozndmenia je postipenie veci na
vybavenie podl'a Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba je povinna
o tejto skutoénosti vopred informovat’ oznamovatel'a.



Odvetné opatrenia

Odvetné opatrenia voci oznamovatel'om st zakazané. Nikto nesmie hrozit’ odvetnym opatrenim
alebo postihovat’ odvetnym opatrenim oznamovatela alebo:

a) blizku osobu oznamovatela,

b) fyzickl osobu — podnikatel'a alebo pravnicku osobu, ktora oznamovatel’ ovlada,

v ktorej ma ucast’, v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, alebo
pre ktora vykonava pracovnu ¢innost’,

c) fyzicku osobu — podnikatel’a alebo pravnicku osobu, ktora ovlada pravnicka osobu,
v ktorej md oznamovatel' €ast’ alebo v ktorej vykonava funkciu &lena organu
prévnickej osoby,

d) osobu, ktord oznamovatel'ovi poskytla pomoc v stvislosti s ozndmenim,

e) zodpovedni osobu alebo osobu, ktora sa podiel'a na plneni tloh zodpovednej osoby.

Oznamovatel’ a osoba uvedena v pism. a) aZ e) sa nemdZe vzdat' prava na ochranu pred
postihom odvetnym opatrenim.

Zodpovedna osoba je povinnd preverit ozndmenie oznamovatela o tom, Ze sa
proti nemu uplatiiuje odvetné opatrenie.

Pri poddvani, prijimani, evidencii a preverovani oznamenia o odvetnom opatreni sa postupuje
podl'a vyssie uvedeného postupu k oznameniu protispoloGenskej ¢innosti.

Ochrana zamestihanca

Oznamovatel’, ktory podal oznamenie o zavaznej protispolocenskej ¢innosti organu ¢innému
v trestnom konani alebo spravnemu orginu, mdze poziadat’ o postavenie chraneného
oznamovatel'a podla § 3 a 4 zdkona o ochrane oznamovatef'ov v ramei trestného konania alebo
podl'a § 5 a 6 zdkona o ochrane oznamovatel'ov v ramci konania o spravnom delikte.

Na zéklade postavenia chraneného oznamovatel'a zamestnavatel' nemdZe urobit’ pravny tkon
alebo vydat’ rozhodnutie v pracovnopravnom vzt'ahu (d’alej len ,,pracovnopravny ukon*) voci
zamestnancovi, na ktory nedal sthlas, len so suhlasom dradu. KaZdy pravny ukon
zamestnavatel'a vo¢i takému zamestnancovi vykonany bez sihlasu Gradu je neplatny.

Suhlas tradu sa nevyzaduje, ak sa pracovnopravnym ukonom priznava narok, alebo ak ide o
pracovnopravny Ukon suvisiaci so skoncenim pracovnopravneho vzt'ahu, ako dosledok pravne;
skutocnosti, ktord nesuvisi od posudenia zamestnavatela.

Ak sa oznamovatel domnieva, Ze v sdvislosti sozndmenim bol vo&i nemu urobeny
pracovnopravny ukon, s ktorym nesthlasi, moze poziadat' urad do 15 dni odo diia, ked’ sa
dozvedel o pracovnopravnom uikone, s ktorym nesuhlasi, o pozastavenie jeho G¢innosti.

Ak trad pozastavi ucinnost’, u¢innost’ pozastavenia oznamenia sa za¢ina dilom doruCenia
potvrdenia oznamovatel'ovi. Pozastavenie u¢innosti pracovnopravneho tikonu zamestnavatel’a
na zaklade potvrdenia o jeho pozastaveni vydaného radom sa skon¢i uplynutim 30 dni od
doruCenia potvrdenia oznamovatelovi. Dorudenim ndvrhu na nariadenie neodkladného
opatrenia na sud pocas tejto lehoty sa trvanie pozastavenia G€innosti pracovnopravneho tikonu
predlzuje aZ do nadobudnutia vykonatel'nosti rozhodnutia sidu o tomto navrhu.

Osoba, ktord zverejnila informécie o protispoloCenskej ¢innosti, ktoré sa dozvedela pocas
vyberového konania alebo v ramei predzmluvnych vzt'ahov a jej pracovnopravny vztah alebo
iny obdobny vzt'ah eSte nevznikol alebo podas trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného
obdobného vztahu alebo po skonéeni pracovnopravneho alebo iného obdobného vztahu z
dovodu, Ze:



a) urobila ozndmenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania oznameni a
nebola oboznamena s vysledkom preverenia podla § 10 ods. 8 zdkona o ochrane
oznamovatel'a protispolocenskej Cinnosti, alebo neboli prijaté vhodné opatrenia
podla§ 10 ods. 8 zdkona o ochrane oznamovatela protispolo¢enskej &innostia
nasledne urobila takéto ozndmenie organu prislu§nému na prijatie ozndmenia a nebola
v primeranej lehote obozndmend so stavom preverovania alebo s vysledkom
preverenia,

b) urobila ozndmenie orginu prislusnému na prijatic ozndmenia a nebola
v primeranej lehote obozndmend so stavom preverovania alebo s vysledkom
preverenia,

¢) je dovodna obava, Ze protispoloCenska ¢innost’ mdze predstavovat’ bezprostredné
alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu,

d) je dovodna obava, Ze v pripade urobenia ozndmenia organu prislusnému
na prijatie oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhladom na konkrétne okolnosti
pripadu hrozi, Ze orgdny na prijatie ozndmenia nezabezpecia nestranné a nezavislé
preverenie skuto¢nosti uvedenych v ozndmeni, sa moze obratit’ na Urad na ochranu
oznamovatel'ov.

Urad na ochranu oznamovatel’ov

Je nezavisly organ Statnej spravy s celoStatnou pdsobnost'ou, ktory chrani prava a opravnené
zaujmy oznamovatelov pri oznamovani protispoloenskej &innosti. Zaroveti poskytuje
poradenstvo a konzultcie v stvislosti s oznamovanim protispoloenskej ¢innosti.

Kontakt:

Urad na ochranu oznamovatel'ov
Némestie slobody 29
811 06 Bratislava

o NnOonn A

infoiinka : 08060 221 213
Pondelok: 13.00-16.00
Utorok: 9.00-12.00
Streda: 13.00-16.00
Stvrtok: 9.00-12.00

https://www.oznamovatelia.sk/o-nas/#kontakty

Ochrana osobnych udajov

Pri spracivani  osobnych  udajov  ziskanych  pri  preverovani  oznamenia
sa postupuje podl’a osobitného predpisu.')

Zodpovedna osoba na tucely evidencie a preverovania oznidmenia spraciva osobné udaje
v rozsahu:

!) Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) & 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych
Udajov a o volnom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (véeobecné nariadenie o ochrane
Udajov) zo dfa 27. aprila 2016 a z&kon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov v zneni neskorsich predpisov.



a) meno, priezvisko, pobyt oznamovatel'a; ak ide o zamestnanca ministerstva spraciva
aj ndzov organizaéného utvaru, na ktorom je oznamovatel' zaradeny, ak ide
0 zamestnanca rozpoCtovej organizacie alebo prispevkovej organizicie zriadenej
ministerstvom, spraciva namiesto nazvu organiza¢ného Wtvaru ndzov prislusne;
organizicie,

b) meno, priezvisko osoby, voéi ktorej je oznidmenie podané; ak ide o zamestnanca
ministerstva jej funkcia a nazov organiza¢ného utvaru, na ktorom je zaradena; ak ide
0 zamestnanca rozpoctovej organizacie alebo prispevkovej organizicie zriadenej
ministerstvom, spraciva namiesto nazvu organizaéného Utvaru a funkcie nazov
prislusnej organizacie,

¢) meno, priezvisko osoby, ktora podava zodpovednej osobe k oznameniu vysvetlenie,
jej funkcia anazov organizaéného Wutvaru, na ktorom je zaradend; ak nejde
0 zamestnanca ministerstva, spraciva namiesto ndzvu organizaéného Utvaru nazov
prislu$nej organizicie.

Osobné udaje uvedené v odseku 2 sa uchovavaju tri roky odo diia prijatia oznamenia.
Oznamovatel’ poskytuje aktudlne osobné udaje.
Oznamovatel’ ma pravo
a) Ziadat’ o pristup k svojim osobnym tudajom,
b) Ziadat’ o opravu, vymazanie alebo obmedzenie spractivania svojich osobnych tidajov,
¢) namietat’ spractvanie svojich osobnych adajov,

d) podat’ navrh na zacatie konania na Urade na ochranu osobnych udajov.



