Od 1. januara 2022 doslo Vv zakone ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 138/2019 Z. z.*) k zmenam V preukazovani beztthonnosti
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Udaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov na Gcel preukézania bezahonnosti
poskytuje najneskér do 30 dni po uzavreti pracovnopravneho vzt’ahu regionalnemu
uradu uspesny uchadza¢ 0 vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca (d’alej len ,,aspes$ny uchadzacé*) v

a) prvom pracovnopravnom vztahu, v ktorom bude vykonavat pracovni ¢innost
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

b) pracovnopravnom vzt'ahu, v ktorom bude vykonavat’ pracovnu ¢innost’ pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca a pred ktorym nevykonaval pracovni
¢innost’ pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca pocas najmenej
troch po sebe nasledujucich rokov,

C) pracovnopravnom vztahu, v ktorom bude vykonavat’ pracovnt ¢innost’ pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca v skole alebo v skolskom zariadeni a pred
ktorym vykonaval pracovnu ¢innost’ pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca Vv zariadeni socialnej pomoci, alebo

d) pracovnopravnom vztahu, v ktorom bude vykonavat’ pracovnu ¢innost’ pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca v $kole alebo v Skolskom zariadeni a pred
ktorym vykonaval v sluzobnom pomere pracovnu ¢innost’ pedagogického zamestnanca
v skole zriadenej ministerstvom vnutra.

Okrem vyssie uvedenych kategorii od 1. januara 2022 tdaje potrebné na vyziadanie odpisu
registra trestov na ucel preukazania bezithonnosti poskytuju regionalnemu tradu aj pedagogicki
zamestnanci a odborni zamestnanci:

Podl'a § 90b ods. 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z. Gspe$ny uchadzac, ktory vykonaval pracovnu
¢innost  pedagogického  zamestnanca alebo  odborného  zamestnanca najdlhsie
do 30. septembra 2019 a pred dnom nastupu do prace nevykonaval pracovni cCinnost
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca pocdas najviac troch po sebe
nasledujucich rokov, preukazuje bezithonnost’ podla predpisov té¢innych od 1. januara 2022,

Z vy$sie uvedeného ustanovenia vyplyva, Zze od 1. januara 2022 1daje potrebné
na vyziadanie odpisu registra trestov na ucel preukazania bezuhonnosti poskytuji
len pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci, ktori v obdobi od 1. oktobra 2019
do 31. decembra 2021 nevykonavali pracovni Ccinnost’® pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca.

Dolezité:

Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci, ktori v obdobi od 1. oktébra 2019
do 31. decembra 2021 uz poskytli okresnému uradu v sidle kraja udaje potrebné



na vyziadanie odpisu registra trestov na ucel preukazania bezuhonnosti tak nerobia
opakovane.

Podl'a § 90b ods. 5 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zamestnavatel’ pedagogického zamestnanca skoly
alebo skolského zariadenia alebo odborného zamestnanca Skoly alebo skolského zariadenia,
ktorému okresny tirad v sidle kraja do 31. decembra 2021 oznamil skuto¢nost’, ¢i pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec spiia predpoklad bezithonnosti alebo nespiia
predpoklad bezuhonnosti podla predpisov ucinnych do 31. decembra 2021, zapiSe
do centralneho registra udaje 0 bezuhonnosti pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca najneskor do 30. juna 2022.

Podl'a § 90b ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z. ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec poskytol tdaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov do 31. decembra
2021 a okresny urad Vv sidle kraja do 31. decembra 2021 neoznamil zamestnavatel'ovi
skutoénost, ¢&i pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec spiiia predpoklad
bezthonnosti alebo nespliia predpoklad bezihonnosti, predpoklad bezihonnosti posadi
regionalny urad podla predpisov ucinnych od 1. januara 2022; opitovné poskytnutie idajov
potrebnych na vyziadanie odpisu registra trestov sa nevyzaduje.

Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci, ktori poskytli udaje potrebné
na vyziadanie odpisu registra trestov do 31. decembra 2021 a okresny urad Vv sidle kraja
do 31. decembra 2021 neoznamil zamestnavatel’ovi skutofnost’, ¢i pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec spiiia predpoklad beziihonnosti alebo nespiiia
predpoklad bezuhonnosti opakovane neposkytuju udaje potrebné na vyZiadanie odpisu
registra trestov.

Po 1. januari 2022 podl'a §15a ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. uchadza¢ o vykon pracovnej
¢innosti pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca preukazuje cestnym
vyhlasenim

a) bezuhonnost,

b) skutoénost’, ze voci jeho osobe nie je vznesené obvinenie a

c) skuto¢nost’, Ze na jeho osobu nie je podana obzaloba.

Ak je uchadza¢ uspeSnym uchadzatom a ak wuchadza¢ bude mat viacerych
zamestnavatel’ov:

Podla § 15a ods. 4 zikona &. 138/2019 Z. z.. ,Uspeiny uchadzag, ktory nastupuje
do pracovnopravneho vztahu K viacerym zamestnavatelom, ur¢i jedného zamestnavatela,
ktorému regionalny trad oznami skuto¢nost, &i Uspe$ny uchadza¢ spifa predpoklad
bezithonnosti alebo nespiia predpoklad bezihonnosti; to neplati, ak ide 0 zamestnavatela,
ktorym je zariadenie socialnej pomoci. Dalsi zamestnavatel' overi splnenie predpokladu
bezthonnosti v centralnom registri.*

Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec neposkytne na ucel preukazania
beziihonnosti udaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov, nepovazuje sa na ucely
tohto zakona za bezithonného.

Délezité:

Pedagogicky alebo odborny zamestnanec (d’alej len ,,zamestnanec*) poskytuje tdaje potrebné
na vyziadanie odpisu registratrestov vyl u ¢ ne prostrednictvom CRINFO portalu
https://crinfo.iedu.sk/risportal/bezuhonnost/
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