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Mesto Čadca v zmysle zákona č. 321/2025 Z. z. o školskej správe a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon č. 321/2025 Z. z.“) a zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov (ďalej len ,,zákon č. 552/2003 Z. z.“)
v y h l a s u j e 

výberové konanie na obsadenie funkcie riaditeľa/riaditeľky
 Základná škola, M. R. Štefánika 2007, Čadca
 Predpoklady na vykonávanie funkcie riaditeľa: 

· kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti v príslušnej kategórii a v podkategórii pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podľa zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 138/2019 Z. z.“) a vyhlášky MŠVVaŠ č. 173/2023 Z. z. o kvalifikačných predpokladoch pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov, 

· bezúhonnosť v rozsahu podľa zákona č. 138/2019 Z. z., 

· zdravotná spôsobilosť, 

· ovládanie štátneho jazyka, 

· splnenie podmienky zaradenia do kariérového stupňa samostatný pedagogický zamestnanec, 

· najmenej päť rokov vykonávania pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca ku dňu uskutočnenia výberového konania podľa § 7 ods. 5 zákona č. 321/2025 o školskej správe a o zmene a doplnení niektorých zákonov, 

· spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu, 

· organizačné a riadiace schopnosti, 

· zodpovednosť a spoľahlivosť, 

· znalosť právnych predpisov v oblasti školstva. 

Požiadavky na projekt riadenia a rozvoja školy (ďalej len „projekt riadenia“): 

· rozsah 4 – 6 normostrán, 

· projekt riadenia musí obsahovať minimálne priority a ciele v týchto oblastiach: 

· výchova a vzdelávanie, 

· ľudské zdroje, 

· materiálno-technické podmienky, 

· spolupráca s rodičmi, odbornými inštitúciami a verejnosťou. 

Zoznam požadovaných dokladov: 

· žiadosť o zaradenie do výberového konania, 

· profesijný štruktúrovaný životopis, 
· doklady preukazujúce najmenej päť rokov vykonávania pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca, 

· overené kópie dokladov o dosiahnutom požadovanom vzdelaní, 

· čestné vyhlásenie uchádzača o spôsobilosti na právne úkony v plnom rozsahu, 

· čestné vyhlásenie uchádzača: 

· o bezúhonnosti, 

· o skutočnosti, že voči uchádzačovi nie je vznesené obvinenie, 

· o skutočnosti, že na jeho osobu nie je podaná obžaloba, 

· o pravdivosti údajov uvádzaných v žiadosti. 

· projekt riadenia vypracovaný podľa vyššie uvedených požiadaviek, 

· lekárske potvrdenie o zdravotnej spôsobilosti podľa §16 zákona č. 138/2019 Z. z., 

· čestné vyhlásenie uchádzača, že v posledných piatich rokoch nedošlo k skutočnostiam podľa § 10 ods. 2 zákona č. 321/2025 Z. z., 

· písomný súhlas na použitie osobných údajov pre účely výberového konania podľa zákona č. 18/2018 Z.z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov, 

· písomný súhlas so zverejnením projektu riadenia. 

Spôsob a forma overenia riadiacich schopností a odborných vedomostí uchádzača: 

· prezentácia projektu riadenia v rozsahu maximálne 10 minút, 

· osobný pohovor s výberovou komisiou maximálne 10 minút. 

Platové podmienky: 

Základná zložka platu obsahuje tarifný plat a príplatok za riadenie určené podľa zákona č. 553/2003 Z. z.                     o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

Doplňujúce údaje pre uchádzačov:
· V zmysle zákona č. 321/2025 Z. z. členov výberovej komisie vymenuje zriaďovateľ podľa § 11 ods. 1 uvedeného zákona. Funkčné obdobie riaditeľa školy je päťročné.
· Overenie riadiacich schopností a odborných vedomostí uchádzača vo výberovom konaní sa              uskutoční prostredníctvom prezentácie predloženého projektu riadenia a rozvoja školy                                          a zodpovedaním na otázky členov výberovej komisie. Otázky budú zamerané na znalosť chodu školy, školskú legislatívu, víziu rozvoja školy.

· Informácie o školskom zariadení získate na stránke príslušnej školy alebo priamo v nej.
Dátum a miesto podania žiadosti o účasť na výberovom konaní:    
Písomnú žiadosť o zaradenie do výberového konania spolu s požadovanými dokladmi doručte  do  pondelka 18. 5. 2026 do 12.00 hod. na adresu zriaďovateľa: 
Mestský úrad Čadca, Námestie slobody 30, 022 01 Čadca. 

Zalepenú obálku označiť: „VK – riaditeľ Základná škola, M. R. Štefánika 2007, Čadca - neotvárať “

s uvedením odosielateľa a adresy. 

Rozhodujúci je dátum doručenia žiadosti na určenú adresu. 

Uchádzačom, ktorí splnia podmienky, bude termín a miesto výberového konania oznámené najmenej               10 dní pred jeho konaním. Zriaďovateľ nezaradí do výberového konania uchádzača, ktorý nespĺňa                  predpoklady na vykonávanie funkcie riaditeľa, ktorý podal žiadosť do výberového konania oneskorene               a uchádzača, ktorého žiadosť o zaradenie do výberového konania nie je ani po výzve úplná. Zriaďovateľ túto skutočnosť písomne oznámi nezaradenému uchádzačovi. Doklady predložené uchádzačmi vo                výberovom konaní budú uchované u zriaďovateľa počas výberového konania a následne počas desiatich rokov od uskutočnenia výberového konania.

Ďalšie informácie: 
Mestský úrad Čadca, Námestie slobody 30, 022 01 Čadca, 

Tel. +421 41 430 22 47, 

E-mail: petra.duranova@mestocadca.sk .
V Čadci, 13. 4. 2026



                                                                                    JUDr. PhDr. Matej Šimášek, PhD.
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