Najcastejsie problémy pri preukazovani bezdhonnosti podla §15 zakona ¢. 138/2019 Z.z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov ( dalej len Zakon ¢. 138/2019)

Pripomienka:

Splnenie prechodného ustanovenia k Upravam ucinnym od 01.janudra 2022 — naplnenie centralneho
registra udajmi o beziihonnosti do 30.6.2022

- §90b ods. 5

- Zamestnavatel pedagogického zamestnanca Skoly alebo skolského zariadenia alebo odborného
zamestnanca Skoly alebo skolského zariadenia, ktorému okresny trad v sidle kraja do 31. decembra
2021 oznadmil skuto¢nost, & pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec spifia predpoklad
bezthonnosti alebo nespliia predpoklad beztihonnosti podla predpisov G¢innych do 31. decembra
2021, zapise do centrdlneho registra Udaje o bezihonnosti pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca najneskor do 30. juna 2022.

1) Ako postupovat pri vyberovom konani?

- uchadzaci o miesto PZ alebo OZ sa preukazu iba ¢estnym vyhldsenim - §7 zédkona ¢. 138/2019

-éestny vyhlasenim preukazuje: a) bezihonnost
b) skutoénost, Ze voci jeho osobe nie je vznesené obvinenie a
c) skutocnost, Ze na jeho osobu nie je podana obZaloba.

Formu ¢estného vyhlasenia si voli kazda Skola a Skolské zariadenie individudlne podla svojich potrieb.

- riaditel skoly nepyta od novych zamestnancov odpis registra trestov, a uz vébec nie vypis. V zdkone
¢. 138/2019 sa uvadza, Ze sa bezihonnost preukazuje odpisom registra trestov a jeho jedina forma
ako sa vie zamestndvatel k nemu dostat je vyjadrenie RUSS o splneni/nesplneni podmienky
bezthonnosti (§15a ods. 5 zakona €. 138/2019). RUSS m4 tieZ odpis registra trestov len

k nahliadnutiu cez zabezpedeny program, z ktorého sa neda odpis vytladit ani spravit printscreen.

- bezihonnost sa potom preukazuje az u ispesného uchadzaca a to najneskér do 30 dni po
uzatvoreni pracovnopravneho vztahu (§15a ods. 2)

- Udaje pre odpis registra trestov poskytuje podla §15a ods. 1 pismeno a) aZ d):

a) prvom pracovnopravnom vztahu, v ktorom bude vykonavat pracovnu ¢innost pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

b) pracovnopravnom vztahu, v ktorom bude vykonavat pracovnu ¢innost pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca a pred ktorym nevykondval pracovnu ¢innost
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca pocas najmenej troch po sebe
nasledujucich rokov,




c) pracovnopravnom vztahu, v ktorom bude vykondvat pracovnu ¢innost pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca v skole alebo v Skolskom zariadeni a pred ktorym
vykonaval pracovnu ¢innost pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca v zariadeni
socidlnej pomoci, alebo

d) pracovnoprdvnom vztahu, v ktorom bude vykonavat pracovnu ¢innost pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca v Skole alebo v Skolskom zariadeni a pred ktorym
vykonaval v sluzobnom pomere pracovnu ¢innost pedagogického zamestnanca v $kole zriadenej
ministerstvom vnutra.

2) Chcem vyhladat zamestnanca v centrdlnom registri ale vysledok nebol ndjdeny.

M vyhladavat mozZete iba svojho zamestnanca — Cize robite tento krok az po uzatvoreni pracovného
vztahu a zvacsa sa vysledok ukaze az ked zamestnanec prejde ,,systémom,, ked' poslete davky v RISe,
¢ize sa tam uz zamestnanec premietol vo vasej organizacii a agende

- vysledky splnenia beztihonnosti ndjdete na stranke www.crinfo.iedu.sk — Bezihonnost — Prihlasenie
zamestnavatela — ,Vyhodnotenie bezihonnosti“ - tam zvolite ,,Zobrazenie vyhodnotenia
bezuhonnosti“ - zobrazi sa obrazovka ,Zobrazenie vyhodnotenia bezihonnosti“, tam zadate udaje
osoby - date ,Zobrazit vysledok vyhodnotenia bezihonnosti“.

- dalsi dovod preco nemdzete najst zamestnanca v CR moze byt aj ten, Ze si riaditel u ktorého bol
zamestnanec zamestnany pred vami nesplnil povinnost k 30.6.2022 a nezapisal vysledky
bezuhonnosti svojich zamestnancov do centrdlneho registra

3) €o robit ak zamestnanec nie je v centrdlnom registri, aj napriek tomu, e to nie je jeho prvy prac.
pomer ako PZ alebo OZ a posledné tri roky pracoval ako PZ alebo OZ a svoje Udaje uz poskytol?

- vzdy je dolezité mat od zamestnanca ¢estné prehlasenie ( vid. bod 1) a potom odportcam aby
zamestnanec poskytol Udaje znova pre vasu organizaciu a vy po jeho vyhodnoteni naplnite centralny
register aj s jeho Udajmi o bezihonnosti na www.crinfo.iedu.sk


http://www.crinfo.iedu.sk/




