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0SVaS/882/2026 V Novej Dubnici, diia 11. 05. 2026

Mesto Nova Dubnica zastipené primatorom mesta Ing. Petrom Marusincom, v stlade s § 9 ods.
2 a3 zakona ¢. 321/2025 Z. z. o 8kolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov

vyhlasuje

vyberové konanie na obsadenie miesta riaditel’a/ky zakladnej Skoly:
Zakladna $kola, Janka Kral’a 1, Nova Dubnica
s nastupom od 01. 09. 2026.

Pozadované predpoklady na vykondvanie funkcie :

- kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnych ¢&innosti v prisluSnej kategorii
a v podkategorii pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla zdkona
¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len .zdkon
¢. 138/2019 Z. z.*) a podl'a Vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a 3portu
Slovenskej republiky ¢. 173/2023 Z. z. o kvalifika¢nych predpokladoch pedagogickych
zemestnancov a odbornych zamestnancov,

- ku dnu uskutoénenia vyberového konania najmenej 5 rokov vykondvania pracovnej
¢innosti pedagogického zamestnanca v zmysle § 7 ods. 5 zakona €. 321/2025 Z. z.
o skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zidkonov,

- splnenie podmienky =zaradenia do kariérového stupna samostatny pedagogicky
zamestnanec v zmysle § 39 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

DalSie kritéria a poziadavky:
- spodsobilost’ na pravne kony v plnom rozsahu,
- bezthonnost' v rozsahu podla zdkona ¢. 138/2019 Z. z.,
- zdravotna sposobilost’ podla § 16 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.,
- ovladanie statneho jazyka podl'a § 17 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.,
- znalost a orientacia v Skolskej, ekonomickej a pracovno-pravnej legislative Skoly,
- komunika¢né, organizatné a riadiace schopnosti,
- zodpovednost’ a spol'ahlivost.

Zoznam pozadovanych dokladov:

- pisomna Ziadost o zaradenie do vyberového konania,

- profesijny zivotopis v Struktirovanej forme,

- uradne overené kopie dokladov o dosiahnutom pozadovanom stupni vzdelania,

- kopie dokladov o dosiahnutom d’alSom vzdelavani,

- potvrdenie o dizke vykonu ¢&innosti pedagogického zamestnanca, alebo odborného
zemestnanca alebo &innosti vysokoskolského ucitel'a na funkénom mieste docenta alebo
profesora,

- projekt riadenia a rozvoja $koly spracovany podla nizsie uvedenych poZiadaviek,

- udelenie stihlasu/nestuhlasu so zverejnim projektu riadenia pred vyberovym konanim,

- Cestné wvyhlasenie o splneni predpokladu bezuhonnosti, o skuto¢nosti, Ze voci
uchadzacovi nie je vznesené obvinenie a o skuto¢nosti, Ze na jeho osobu nie je podana
obZaloba podl'a § 15a ods. 8 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
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a odbornych zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov ¢estné vyhlasenie

- Cestné prehlasenie o zdravotnej sposobilosti na vykon <¢innosti pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca, uspe$ny uchadza¢ preukaze uvedené pred
vznikom pracovnopravneho vzt'ahu lekarskym potvrdenim v zmysle § 16 zakona
& 1382019 Z. 7,

- Cestné vyhlasenie uchadzaca, Ze nedo$lo ku skutoénostiam podl'a § 10 ods. 2 zdkona
¢. 321/2025 Z. z. o kolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

- Cestné vyhlasenie o spdsobilosti na pravne ukony v plnom rozsahu,

- Cestné vyhlasenie o pravdivosti vetkych Gdajov poskytnutych v stvislosti s vyberovym
konanim,

- pisomny suhlas uchadzaca so spracovanim jeho osobnych udajov na ucely vyberového
konania podl'a zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Poziadavky na projekt riadenia a rozvoja Skoly:

- rozsah 5 - 7 stran formatu A4,

- projekt riadenia musi obsahovat’:
- analyza sucasného stavu $koly,
-vizie aplany rozvojovych aktivit Skoly vratane predpokladanych zdrojov ich

financovania,

- koncepcia pedagogického riadenia, rozvoj ludskych zdrojov Skoly,
- materidlno-technické a finan¢né zabezpecenie Skoly,
- spoluprdca so zriad’ovatel'om, odbornymi institiiciami, rodi¢mi,
- o¢akavany prinos realizacie navrhovaného projektu pre $kolu.

Sposob a forma overenia riadiacich schopnosti a odbornych vedomosti uchadzaca:
- prezentacia projektu riadenia a rozvoja Skoly v rozsahu maximalne 15 mintt,
- odborny pohovor s vyberovou komisiou.

Platové podmienky:

- vzmysle zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich
predpisov a v sulade so zakonom €. 138/2019 Z. z. Funkény plat bude stanoveny podla
dosiahnutého kariérového stupna a odpracovanych rokov.

Termin a miesto podania Ziadosti:

- ziadost spolu s poZzadovanymi dokladmi je potrebné dorucit’ osobne na podatel'tiu alebo
postou do 03. 06. 2026 do 12.00 hod. na adresu: Mesto Nova Dubnica, Trencianska
45/41, 018 51 Nova Dubnica v zalepenej obalke s ozna¢enim: ,,Vyberové konanie —
riaditel’ Zg, Janka KraPa 1, Nova Dubnica — neotvarat™,

Termin. miesto aé&as vyberového konania budi uchddzadom. ktori spliiaju pozadovane
predpoklady a dolozili vSetky pozadovane dokIady,\oznamen’ najneskér 10 dni
konanim. - _ 2\

\
1

| \
| \
|
/| Ing. Peter Maruginec

} ,u,,?i/ primator mesta

Y
/

Telefon 1CO Email Internet
042/4433484 00317586 msu(@novadubnica.sk www.novadubnica.sk



